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1 Zadatel/pfedkladatel SPL

Pfesny nazev MAS : Obc¢anské sdruzeni ,, CHANCE IN NATURE — LOCAL ACTION
GROUP*

Sidlo MAS : Namésti Svobody 56, Vlachovo Bfezi , PSC : 384 22

Postovni adresa: Archivafe Teplého 102, 387 06 Malenice

Tel. Kancelar: 383390134

E-mail: info@chanceinnature.cz

Kontakt manazer MAS: 602 531 594, jaromirpolasek@centrum.cz

Pravni forma MAS : Ob&anské sdruzeni

IC: 26663091

DIC : CZ26663091

2 Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozloha v km2: 446

Pocet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendarni rok (dle udaju CSU): 26.403
Pocet obci na izemi MAS: 38

Priimérna mira nezaméstnanosti: 4,96 %

Celkova zmeéna poctu obyvatel 2001-2006: + 234

3 Zpracovani SPL MAS

Priméarnim vychozim dokumentem pro zpracovéani SPL byla zpracovana I1SU, sniz je
Strategicky plan LEADER plné v souladu. 1SU byla zpracovana v prvni poloving roku 2007 a
je predstavuje tak aktudni obraz o integrovaném rozvoji zapojujici vice smérti rozvoje
venkova véetné sociélni.

Jak I1SU tak SPL byly zpracovany komunitnim zptisobem se zapojenim experti
(organizace, facilitace, sumarizace a vyhodnoceni ziskanych analytickych podkladi). Forma
zpracovani byla zvolena s védomim, Ze jednim ze z&kladnich piedpokladi Uspésné realizace
strategie je zpracovani s maximalnim zapojenim mistnich aktéri, kterych se dané strategie
tykd, umozneni dialogu pri pripravé a stanoveni spolecnych cilt, a dosazeni vysledki, které
jsou podporovany vétSinou Ucastnika.

V ramci pripravy SPL probihali osobni setkéni, pracovaly pracovni skupiny, které ¢&itaji
cca 100 osob, probihala verejnd projednédvéni, probéhlo terénni Setieni se zastupci obci,
neziskovych organizaci a podnikatelt. Osloveni byli i dalSi aktéri pohybujici se na Uzemi —
Manzer Gzemi, Jihodesky kraj, jihoteska hospodarska komora, Urad préce a dalsi ingtituce,
které MAS podpotily a prinesly jiny nahled na budouci rozvo;.

V rédmci SirSiho ramce aktivit mistni akéni skupiny byla zvolena takova témata, ktera byla
kiizové vazana na rizna odvétvi. V ramci ptipravy byl kladen diraz na vyrovnanost zamétreni
vuci sektoram a moznostem synergickych efekti, jejichz potencid vyuZzila mistni akéni
skupina jiz pti realizaci LEADER+ v letech 2005-2007.
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Strategicky plan LEADER byl schvélen valnou hromadou dne 13. prosince 2007 a spolu
se zpracovanou Zadosti je pripraven k U¢asti v dotaénim titulu Programu rozvoje
venkova IV.1.1.

V ramci externich ¢innosti spolupracuje CHANCE IN NATURE — LAG dlouhodobg s firmou
Kancel& ekonomického a finanéniho poradenstvi (IC: 650 57 830) z Ceskych Budgjovic,
kterd pro MAS zgjistuje ¢innosti, které vyZzaduji nezaujatost (facilitace, moderace atd.)
Zéaroven tato firma dlouhodob¢ pisobi na Uzemi MAS a je tedy dobre pripravena na préci
stzemim CHANCE IN NATURE - LAG. Dilo bylo realizovano na z&ladé smlouvy, firma
iniciovala zpusob realizace pripravy dokumenti komunitnim principem. Kontaktni Udaje:
Kancel& ekonomického a finantiho poradenstvi, Zavadilka 2584, 370 05 Ceské Budgjovice,
www.financech.cz, kancelar@financech.cz, tel. 387 426 578.

4 Analyza uzemi MAS

4.1 Hodnoceni Uzemi
Uvedte hodnoceni Gzemi.

Uzemi CHANCE IN NATURE — LAG se sklada z 38 obci, které souhlasily se zapojenim do
realizace SPL. Tyto obce spolu dlouhodobé spolupracuji, a to jak ad-hoc, tak predevsim
dlouhodobé na platformé mikroregioni. Uzemi MAS lIze definovat jako Uzemi t¥i
mikroregioni — Vlachovobiezska, Prachaticka a Ckynska. Postupné se k MAS pridruzily i
samostatné obce, které do té doby nemély o spoluprace zgjem.

Uzemi jiz ma zkuSenosti s realizaci projektti na bazi mistniho partnerstvi a to predevsim diky
Gspedneé strategii LEADER+ stématem: , Vyuzivani nového know-how a novych technologii
ke zvy3eni konkurenceschopnosti mistnich produkti a sluzeb* V ramci realizace strategie
bylo zrealizovano celkem 28 projekti ba bézi partnerstvi a pozitivni ohlasy uvnitt i vné MAS
podporuji aktéry na lzemi dale a vice spolupracovat. Spolupréce Uzemi je oficialné potvrzena
stavajicimi partnerskymi smlouvami ato jak na narodni tak mezinarodni rovni.

Krajina mikroregionu s pievazujici vesnickou strukturou osidleni byla po staleti utvérena
tradicni zemédélskou cinnosti. Lesni pozemky v mikroregionu zaujimaji spolu se
zemedélskou padou nejvétsi plochy. Zemedeélstvi a lesnictvi je dosud v regionu vyznamnym
odvétvim. A také diky prevazujici zemédélské vyrob¢ byla mistni krajina uchranéna
vyraznéjSimu znecistovani Zivotniho prostiedi - je vhodné konstatovat, Ze v jednotlivych
obcich mikroregionu se nenachazi zadny vazny zdroj znedistovani.

Po rozpadu vyznamnych zemédélskych podnika se region Prachaticka dlouhodobé stal
regionem se soustredénou podporou sté&u. V soucasné dobé iz tuto krizi prekonalo a to
zejména samozaméstnanim nezaméstnanych. Drtivou vétSinou podnikatelt v regionu tvori
Zivnostnici a MSP. Diky tomuto jevu klesla nezaméstnanost az pod 5 % a nachézi se tak na
hranici prirozené miry nezaméstnanosti. Problémem je jejich dalSi rozvoj. Pokud vcas
nezacnou vytvéret a vyuzivat inovaci, bude problematické konkurovat vétSim spole¢nostem,
kteti je dokézi eliminovat cenovou politikou.

Kopcovity terén celého regionu ma vsak i své stinné stranky. Problematicka je predevsim
penetrace internetem, coz se zacind velmi pozvolna zlepSovat aZ v posednich dvou letech.
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DlaSim problémem je obecnd nedostatecnost kapacity infrastruktury, ktera je zanedban&

predevdim v malych obcich.

Z hlediska vzdélani je region MAS pramérny | |

vramci Jihoteského kraje. Tradicné je zde mensSi | = =i~ o v

pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi (naopak
vyznamnd je odchylka u obyvatel sukoncenym &%
stiednim vzdélanim bez maturity — vyuceni). Z niz&§i | =
vzdélanosti vyplyvai podpriamérna droven mezd.
(zdroj: CSU)

V podednich letech se obce regionu zametili predevSim na opravy a rozvoj zakladni
infrastruktury. AvSak tim se do pozadi dostala infrastruktura a zézemi pro volnocasové
aktivity a tak zeiména mladi obyvatelé regionu se za témito aktivitami musi presunovat do
regionanich center (Prachatice, Strakonice). Mnohdy to vede aZ k prestéhovani (a tim

k Ubytku vétSinou kvalifikované pracovni sily).

Zakladni statisticka data o Uzemi LAG

Uzemi|LAG bez PT
Druhy Celkova vyméra pozemku (ha) 44 620,0] 40730,0
pozemk(]|Orné puda (ha) 12 166,0] 11 785,0
Chmelnice (ha) 0,0 0,0
Vinice (ha) 0,0 0,0
Zahrady (ha) 605,0 531,0
Ovocné sady (ha) 122,0 98,0
Trvalé travni porosty (ha) 11 356,0] 10623,0
Zemédélska pada (ha) 24 252,01 23 040,0
Lesni puda (ha) 15 565,00 13552,0
Vodni plochy (ha) 456,0 428,0
Zastavéné plochy (ha) 4240 351,0
Ostatni plochy (ha) 3927,00 3363,0
Hospoda|Pocet podnikatelskych subjektl celkem 6 222,00 3385,0
fské podle pfevazujici ¢innosti Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 801,0 667,0
éinnost Pramysl| 873,0 4740
Stavebnictvi 843,0 516,0
Doprava a spoje 174,0 75,0
Obchod, prodej a opravy motorovych 1928,0
vozidel a spotfebniho zboZi a pohostinstvi
956,0
Ostatni obchodni sluzby 823,0 335,0
Vefejna sprava, obrana, povinné socialni 72,0
pojisténi 64,0
Skolstvi a zdravotnictvi 182,0 61,0
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 526,0
237,0
podle pravni formy Statni organizace 42,0 23,0
Akciové spole¢nosti 27,0 13,0
Obchodni spole¢nosti 467,0 2240
DruZstevni organizace 17,0 12,0
Podnikatelé - fyzické osoby 4 351,00 2246,0
Samostatné hospodafici rolnici 319,0 277,0
Svobodna povolani 250,0 82,0
Ostatni pravni formy 519,0 313,0
Zdroj: CSU
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V obcich na tzemi MAS pasobi velky pocet neziskovych organizaci, zejména pak:
o mistni Sbory dobrovolnych hasi¢t, zajist'ujici mimo jiné také spolecenské a kulturni
aktivity obci
télovychovné organizace, sportovni a fotbalové kluby
svazy / spolky zen
myslivecka sdruzeni
organizace Ceského ¢erveného kiize a dalsi spolky aorganizace

o O O0Oo

| tyto organizace v3ak pres svou aktivitu jen obtizné realizuji své projekty v nevyhovujici
infrastrukture.

Zaméieni na inovace, partnerstvi a ekologické principy se na Uzemi MAS podatilo
implementovat v letech 2005-2007 v ramci LEADER+. Z analyzy vyplyva, Ze tato témata
jsou nadale potiebnd a to scilem zgjisténi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE
UZEMI.

Uzemi dlouhodobé vykazuje spolesné charakteristiky. Uzemné se jedna o oblast PredSumavi,
kde se podminky geografické, historické ani ekonomické nelisi. Proto bylo zvoleno toto
Uzemi bez dal&i ambice na rozSifovani smérem ke statnim hranicim — oblast Sumavy jiz
obsahuje jiné problémové okruhy a navic je obtizné fesitelnd z divodu ochrany prirody.

Oproti jinym oblastem vykazuje Gzemi CHANCE IN NATURE — LAG jednotnogt v oblasti
silného ekologického citéni, potieby partnerstvi a malém vyuZiti inovaci. Z tohoto davodu
eSi SPL prave toto Uzemi.

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL (jaké moZnosti dané Uzemi ma
nebo jaké je mozné generovat)

Lidské

Mistni akeni skupina po predchozi préci v oblasti budovani a rozvoje partnerstvi a absorpéni
kapacity systematicky pripravovala potencialni partnery a realizatory dilcich projekti.
Zejména projekt ManaZer specialista, realizovany v partnerstvi s Jiho¢eskym krajem odhalil
nékteré velmi zdatné a perspektivni projektové manaZery pro neziskové organizace a malé
obce.

Z hlediska vnitiniho potencidlu ma CHANCE IN NATURE — LAG vyrazné zastoupeni
soukromeého sektoru, coZ je disledkem prace na Uizemi a motivace soukromého sektoru stét se
partnerem rozvoje Uzemi na bézi partnerstvi.

Financni

Z hlediska finan¢ni kapacity je pti hrubych vypoctech v Gzemi potieba nalézt cca 19 mil. K¢
v Segtiletém obdobi (dofinancovani projekta v dota¢ni hodnoté 50 mil. K¢). Z toho zhruba 7,5
mil. K¢ u zemedélca, 7,5 mil. K& u podnikatelt a zbyvajici ¢ast u neziskovych organizaci a
obci. P zapocteni 10 % nakladi na neuznatelné vydaje projekta je celkova vyse
dofinancovani v izemi na trovni 26 mil. K¢ (19 mil. K¢ + 10% z 69 mil. K¢). Pfi soucasném
poc¢tu podnikatel je takovéto spolufinancovani realné zvladnutelné a izemi jej absorbuije.

CHANCE IN NATURE — LOCAL ACTION GROUP 5



STRATEGICKY PLAN LEADER
PRO PARTNERSTV{ UDRZITELNE A INOVATIVNi

Hospodéiské

Na Uzemi se nachazi dostatecny pocet subjekta, ktefi jsou nejen zpiusobily z hlediska opatieni
PRV alei pripraveni piipravit a zrealizovat projekt. Pro zjisténi tohoto faktu bylo provedeno
Setreni mezi malymi podnikateli a zemédélci, které tuto skutecnost prokézalo. Vhledem
k jednotnosti pristupu pak pilotni projekty mohou multiplikovat efekty dalSiho Siteni
partnerstvi a inovaci pozitivnimi piiklady v regionu tak, jak se stalo po uspésném dokonceni
projektti LEADER+.

Jiné

Vyraznym prvkem regionu je houZzevnatost mistnich obyvatel. Vzhledem k téZ8im
klimatickym podmink&m a horSi infrastrukturni situaci je predpoklddana Uspédna
implementace SPL stim, Ze projekty budou generovény redlné bez nutnosti slevit
z vyty¢enych cilt.

Region CHANCE IN NATURE — LAG ma tradi¢né kulturni historické pouto — jeedna se

piedevsim o centrum obchody v dobé Zlaté stezky, kterou mistni dokazali vyborné obchodné
Vyuzit.

5 SWOT analyza

5.1 Vymezeni SWOT analyzy

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

funkéni propojeni obci Uzemi MAS nedostatecné pokryti mikroregionu
praktické zkuSenosti srealizaci projekta na Sirokopasmovym / vysokorychlostnim
internetem

bézi mistniho partnerstvi
administrativni pripravenost Uzemi MAS |~ hedostatetné propojeni infosystémi v ramci
k reslizaci projektii regionu a nad jeho ramec

navézané partnasl(é sml OUVy (S regl Onél ni nedOStaIeéné kapaC| ta infl‘aStI‘uktUI‘y
samospréavou, sousednimi MAS, nedostatetna  inovativnost nabizenych

zahrani¢nimi partnery )
vyhodna poloha — trojmezi

existence pramyslovych zon (Prachatice,

Husinec)
dostatené nabidka rozvojovych ploch

vyrazné zastoupeni malého a stiedniho |-

podnikani — zeyména Zivnostniki
klesgjici mira nezamestnanosti

vybudovana centra pro rozvoj lidskych zdroju | *

a socidni integraci
existence rozvojovych ploch pro bydleni a

podnikani v obcich a méstech rozvojového | -

Uzemi MAS
kvalitni Zivotni prostiedi v Uzemi MAS

produkti / sluzeb
nedostatecnd kapacita inZenyrskych siti
v malych osadach

vysoké procento dojizdgjicich za praci
avzdélanim

Spatny technicky stav nékterych zakladnich
Skol a materskych skol

neexistence VS v regionu MAS

podpramérna Uroven mezd

nedostatecné kapacity pro volnocasové
aktivity déti a mladeze

nedostatena vybavenost technikou pro
Upravy verejnych prostranstvi a stok
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neporusena priroda, stabilizované krajina
tradice v ekologické vychove

PRILEZITOSTI

HROZBY

vétSi  vyuZiti modernich technologii pro |-

rozvoj partnerskych vztahi a realizaci
spolecnych aktivit
vyuziti modernich
rozvoj komunikace ve spole¢nosti

vyuziti inovaci pro  rozvoj tradi¢nich
mistnich vyrob, zavadéni novych obort

Probihgjici komunitni planovani socidlnich |

technologii pro |.

nezajem ob¢ani o déni v regionu
zhorSeni komunikace mezi jednotlivymi
obcemi, osobni spory, politické zmeny
dulezité dopravni trasy jsou mimo Uzemi
MAS

konkurence blizkych center CR (Ceské
Budgjovice, Hluboka atd.)

starnuti obyvatel

sluZeb na Uzemi ORP Prachatice _
vySi vyuziti obnovitelnych zdroji energie
(biomasa, &tepka, atd....)

podpora ekologickych zpasobi vytapeni,
zavadéni Setrnych technologii

ochrana piirodnich zdrojt

znegidténi Zivotniho prostredi v dasledku
lokal niho topeni pevnymi palivy

5.2 Metodika SWOT analyzy

Jako zéklad pro sestaveni SWOT analyzy byla pouZita I ntegrované strategie tizemi CHANCE
IN NATURE - LAG. Vzhledem k tomu, Ze v rdmci piipravy SPL probhla série osobnich
jednani i prace pracovnich skupiny, bylo vyuZito metod brainstormingua ale i fizené diskuze

V zhledem tomu, Ze razné pristupy nakonec dospély k totoznému vysledku, povaZzujeme to za
oveéieni spravnosti postupu.

Na zékladé zji&éni vyplyvajicich ze SWOT analyzy |ze nasledné:

1. ldentifikovat problémové oblasti, které chceme rozvijet, pripadné je udrzet na
stavajici arovni.

2. Definovat cilovy stav pro dané oblasti. Jde tedy o generovani obecnych rozvojovych cilg,
které definuji jakého stavu chceme v danych oblastech dosdhnout. Obecné cile jsou
definovany pro dlouhodoby ¢asovy horizont. Cile specifické uz |ze charakterizovat jako cile
nizsiho té&du, které je nezbytné dosdhnou pro spinéni cile obecného. Specifické cile mohou
byt stanoveny pro sttednédoby a/nebo krétkodoby ¢asovy horizont.

3. Stanovit ukoly (Fiche), které musi byt provedeny pro spinéni definovanych cilu.

Zatimco cile ndm charakterizuji poZadovany cilovy stav, uUkoly stanovuiji jaké projekty a
procesy (¢innosti) musi byt pro dosaZeni cilt provedeny.
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6 Strategie

6.1 Priority acile

Celkové téma Strategického planu LEADER

Udrzitelny rozvoj uzemi MAS pii respektovani ekologickych principa aplikaci inovaci
ve venkovské oblasti.

V ramci pripravy SPL byly definovany dvé priority, které jsou v souladu s Integrovanou
strategii Uzemi CHANCE IN NATURE - LAG

Priority feSené v ramci SPL:

PRIORITA P1 - Inovace jako hlavni motor trvale udrzitelného rozvoje

Jak vyplyva z provedené analyzy Gzemi, region disponuje potencidlem pro inovatni rast a
jeho vyuziti zejména soukromym sektorem skryva potencial pro budouci rozvoj. Cilem
priority neni pouhy rozvoj stavajiciho stavu ale pilotni zapojeni technologii, postupt, sluzeb
do ieSeni ekonomické stability regionu. Vzhledem Kk UspéSnosti inovativnich projekta
v obdobi 2004 - 2007 (LEADER+) je tato priorita logickym pokra¢ovanim piedchoziho
prioritniho zaméteni.

PRIORITA P2: Partnerstvi k trvale udrZitelné kvalité Zivota na venkové

Pro rozvoj regionu je zapotiebi inovovat sluzby a volnocasove aktivity, které jsou dostupné
pro obyvatele regionu. Tyto sluzby vSak nesmi byt feSeny bez souvislosti. Cilem této priority
neni bourlivy rozvoj sluzeb a zazemi, ale uceleny rozvoj téch aktivit, které jsou piimo
vyZadovany. Diraz je kladen zejména na komunitni pristup k piipravé projekta a jejich
realizaci.

V ramci téchto priorit byly specifikovany cile, které se vice zamétuji na naplihovani téchto
priorit.

Specifické cile SPL
P1 - Inovace ajako hlavni motor trvale udrzitelného rozvoje
1.1 Podporit zapojeni inovaci a ekologicky Setrnych technologii do poskytovanych

sluzeb na venkové a podpotit tak udrZitelny rozvoj podnikéani v regionu
1.2 Zvysit kvalitu infrastrukturniho zazemi vyuzitim inovaci a ekologickych pristupt

P2 - Partnerstvi k trvale udrZitelné kvalité Zivota na venkove
2.1 Zapojit partnerstvi do feSeni problematiky ob¢anské vybavenosti a nabidky
volnoc¢asovych aktivit
2.2 Zachovat odkaz predchozich generaci a inovativné prispét k dalSimu rozvoji
Implementace cili SPL x opatieni PRV

V rémci jednotlivych specifickych cilt jsou uvedeny opatieni PRV, které jsou predmétné:

CHANCE IN NATURE — LOCAL ACTION GROUP 8
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1.1 Podporit zapojeni inovaci a ekologicky Setrnych technologii do poskytovanych
sluzeb na venkové a podpotit tak udrZitelny rozvoj podnikéani v regionu
o PRV I.1.1.2 Spolupréce pti vyvoji novych produktt, postupt a technologii

(resp. inovaci) v zemedelstvi

o PRV I11.1.2 Podpora zakladani podniki ajejich rozvoje
1.2 Zvysit kvalitu infrastrukturniho zazemi vyuzitim inovaci a ekologickych pristupt
o PRV III. 2.1.1 ZlepZeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci
2.1 Zapojit partnerstvi do feSeni problematiky ob¢anské vybavenosti a nabidky
volnocasovych aktivit
o PRV I11.2.1.2 Ob¢anské vybaveni a sluzby
2.2 Zachovat odkaz piedchozich generaci a inovativné prispét k dalSimu rozvoji
o PRV I11.2.2.2 Obnova a zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova

6.2 Zpusob dosahovani cild a priorit

Dosazeni  specifickych cila / priorit rozvoje CHANCE IN NATURE — LAG bude
uskutecnovano implementaci projektt v ramci Fichi, které jsou rozdéleny do seskupeni dle

cila SPL.
Fiche Zameieni | Zpasob naplnéni cila Zpasob naplnéni priorit
nacil SPL

1 — Spolupréace 1.1 Navazéani partnerstvi, Podporeni projekta primo
Uplatnéni Synergickych efekti, zamgétenych nainovace,
Zapojeni inovaci Nové duzby ve venkovském

2 — Rozvoj 11 Navézani partnerstvi, prostoru,
Nové inovativni sluzby na venkové, Podpora pilotniho #eSeni,
Nové inovativni vyrobky, Vyuziti obnovitelnych zdroja
Zapojeni inovativnich stroju, zatizeni, piipadné Gspor energie
technologii, postupt, vypocetni
techniky

3 — Okoli 1.2 Aplikace recyklovanych materidlt, Vyuziti recyklovanych
ZlepSeni kvality Zivotniho prostiedi, materid,
Vyuziti novych, ekologicky Setrnych Podpora inovativniho feSeni
technol ogii

4 — Prostor 21 Navézani partnerstvi mezi vefginyma | Vyuziti komunitniho piistupu
sokromym sektorem pro rozhodovaci funkci
Aplikace ekologickych principi Vv regionu,
v oblasti ob¢anského vybaveni a Vytvoieni novych aktivit se
duzeb, zamétenim na udrZitelny rozvoj,
Zapojeni ob¢ani do rozhodovani a Vytvoreni novych sluzeb
projektového cyklu zvyeujisi udrzitelnou kvalitu

5 - Z&zemi 21 Dalsi zvySeni vyuziti ICT ve Zivota na venkove,
venkovském prostoru
Zapojeni ob¢ani do rozhodovani a
projektového cyklu
Nabidnuti kvalitnich volno¢asovych
aktivit

6 — Odkaz 2.2 Zhodnoceni a obnoveni kulturniho Inovativni vyuziti odkazu

dedictvi
Zgjigtit rozvoj kulturniho dédictvi
svyuzitim inova¢nich pristupt

Aplikace ekologicky Setrnych materidt

pii obnové kulturniho dédictvi

piedchozich generaci,
Vytvoreni prostoru pro rozvoj
noveého dédictvi

Ob¢ priority i cile jsou pln¢ v souladu strvale udrZitelnym rozvojem Uzemi — podporuji
inovace a oblast ekologickych principa s vyuZzitim partnerského piistupu.
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6.3 Zapojeniinovaénich prvka
Popidte zmeny oproti dosavadni praxi 7eSeni mistnich problémi.

Mistni akeni skupina CHANCE IN NATURE — LAG se v oblasti inovaci pohybuije jiz od
svého vzniku — roku 2004. Uspédné implementovand strategie v ramci LEADER+ byla jako
jedina z CR zamgtena na inovace a ekologické principy.

Zaméieni na inovace a trvale udrZitelny rozvoj se ukézalo jako strategicky spravné
rozhodnuti. Realizaci této strategie dodlo k realizaci projektd, které jsou v CR pilotni.
Prikladem mutZou byt podnikatelské projekty pekaistvi Vladimir Cais nebo spole¢nosti
KOTLE FIEDLER. Oba projekty jsou vyjimesné nejen z hlediska regionu, ale i v ramci CR a
jegjich realiz&toti jsou diky implementaci inovaci prikladem pro dalsi spolecnosti v regionu.

V soucasné dobe jiZz rozvoj podnikatelskych aktivit, nabidky sluzeb, ¢i aktivit v neziskové
form¢ je vramci konkurencniho prostoru trzné obsazen. Prosty rozvoj nebo obména
neznamena vyhodu, ale pripadné pouze sniZuje ztratu.

Cilem této SPL je proto poskytnout oporu tém realizatoram, ktefi maji zamer resit budoucnost
svého projektu inovativné. V podstaté jde o uplatnéni ,, Strategie modrého oceanu”, kdy se
realizator nezam¢ti na boj se stavgjici konkurenci, ale hleda nové trhy a inovuje své
vyrobky/sluzby/procesy s cilem vytvorit novou hodnotu.

To je i jednim ze zdmérai MAS — podporit tyto inovativné planujici podnikatele, neziskové
organizace, obce, mikroregiony. Inovativni ¥eSeni vSak nesmi byt uplatnéno v neprospéch
regionu, tzn. projekt musi byt pripraven a realizovén v partnerstvi a zarovei musi splnovat
pristup mekkého trvale udrzZitelného rozvoje, tzn. musi se snazit minimalizovat negativni vliv
na Zivotni prostiedi v regionu.

Oproti minulém obdobi tak MAS pristupuje k dalSimu kroku nad rdmec minulé strategie, kde
byly uplatnovany inovace a ekologické principy.

Sohledem na rist celého regionu je pro toto obdobi prioritni zapojeni INOVACI,
UDRZITELNOSTI VE FORME PARTNERSTVI.

Zpuisob vyuziti mistniho potencialu k inovacim.

Dulezitym faktorem rozhodujicim pro vyuZiti inovaci je region samotny — zachované
prirodni dédictvi je tieba vyuZivat ve smyslu trvale udrzitelného rozvoje a tedy
ekologicky Setrné.

Dalsim klicovym faktorem je naplnéni pracovniho trhu. Souc¢asna mira nezaméstnanosti je na
vyborné Urovni a neni proto primarné dileZité vytvaret pracovni mista. To je klicové pro
uplatnéni inovaci. Inovace totiz samotné nevytvareji pracovni mista, ale jgich aplikaci
roste celkova hodnota regionu a produktivita stévajicich pracovniki.

V neposledni fadé je dileZita dostupnost pireshrani¢niho regionu a moznost expanze produkti
a sluZzeb v ramci EU. Pro uplatnéni vyrobku, sluzeb, ale i kvality Zivota jiZ odpadla cenova
vyhoda — srovnani cenové Urovng je patrné jiz i v oblasti zékladnich potravin. M oZnosti pro
region je tedy aplikovat takové inovace, které zvysi hodnotu duzeb, aktivit, Zivota i
samotného regionu.
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Pro MAS zapojeni inovaci a partnerstvi se zachovani ekologickych principti znamena vyzvu i
dovniti organizace.
Inovace, kteréjiz probéhly uvniti MAS:
o Duraz na komunitni praci (komunitni plén socidnich sluzeb a jeho model
je uplatnovan i v dalSich rozvojovych planech)
o Diverzifikace ¢innosti MAS — viceprojektovya préce nezamérena pouze na
¢erpani dotacnich tituli (projekt mezinarodniho partnerstvi financovan
z vlastnich zdroju)
0 Provadéni doprovodného servisu pro Uzemi
0 Prevedeni komunikace uvnitt MAS na plné elektronickou

Inovace, ke kterym by mélo dojit v priabéhu SPL :
0 Realizace projekti se zamétenim na obyvatele regionu (bez prostrednika —
pilotni projekty fyzickych osob financované MAS z vlastich zdroji)
o Co-redizace projektt spoluprace jako nositel i partner projektu
o Diverzifikace ¢innosti na zemi MAS
o Koordinace projektové pripravy s Programem rozvoje venkova

Tyto inovacni cile, ketré si MAS stanovila, budou realizovény v prabéhu obdobi 2008-2010 a
budou znamenat dal§i kvalitativni posun v oblasti partnerstvi a synergickych efekti,
které MAS vytvari.

UdrZitelnost inovaci je zhlediska vnitiniho i vnéjSiho obecné jako nejlepsi investice.
V porovnani s prostym rozvojem je mozné inovaci chpat jako krok k zaji&téni samotné
udrzitelnosti Gzemi a partnerstvi na tomto Gzemi.

6.4 Finanéni plan

Transparentni financni plan véetne zdivodneni a rozvr Zeni financnich prostiedk:: do let
amez Fiche v procentickém vyjadreni.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Casové rozdéleni vyzev 1 2 3 4 5 6 7 CELKEM

Procentualni rozdéleni ro¢ni alokace 100,0% 60,0% 40,0% 50,0% 50,0% 100,0% 95,0% 5,0% 100%
Penézni rozdéleni ro¢ni alokace 10 000 000] 6 000 000] 4 000 000 5 000 000 5 000 000] 10 000 000 9 500 000 500 000] 50 000 000
Spusténé Fiche 2,4,5 1,236 1....6 1....6 1....6 1....6 1....6 1....6
Rozdéleni dle Fichi Fiche 1 Fiche 2 Fiche 3 Fiche 4 Fiche 5 Fiche 6 Fiche CELKEI
V procentech 10,0% 15,0% 15,0% 25,0% 25,0% 10,0% 100,0%
V K¢ celkové 5000 000] 7500 000] 7500000f12500000] 12500000 5000 000] 50 000 000
V K¢ na 1 rok 1 000 000 1500000f{ 1500000] 2500000 2500000 1 000 000f 10 000 000

14 000 000 30,0%

12 000 000 -+

r 25,0%

10 000 000 —+
r 20,0%

8 000 000 —+

| 15,00 mmm V K¢ celkow

6 000 000 -+ —e— V procentech

r 10,0%
4 000 000 —+

r 5,0%

+ 0,0%

Fiche 1 Fiche 2 Fiche 3 Fiche 4 Fiche 5 Fiche 6

CHANCE IN NATURE — LOCAL ACTION GROUP 11



STRATEGICKY PLAN LEADER
PRO PARTNERSTV{ UDRZITELNE A INOVATIVNi

6.5 Integrovana strategie Uzemi (celkova strategie)

Je SPL soucasti néjake Integrovane strategie Uzemi (dale | ) pro danou oblast na obdobi
Popiste soulad a souvidlost SPL stouto 1SU.

V ramci ¢inosti mistni akeni skupiny byla zpracovana v roce 2007 Integrovana strategie
Uzemi CHANCE IN NATURE — LOCAL ACTION GROUP (ddle jen ISU). Tento dokument
vznikl jako reakci na moznosti dalSiho rozvoje celé mistni akeni skupiny.

Zpracovani tohoto dokumentu piedchézelo rozséhlé anketni Setieni, osobni dotaznikové
Setieni a shér projektovych ndmeéta na izemi obci. Pro hodnoceni a dalSi préci se sesbiranymi
daty byla vyuzita forma komunitniho planovani (vyuzity byly pracovni skupiny projektu
Komunitni planovani sociélnich sluzeb, jejiz realizétor je pravé mistni akéni skupina).

Do Integrované strategie byli zapojeni nejen zastupci obci, ale i neziskovych organizaci,
podnikatelt a Siroké vefejnosti. Vysledkem jsou ¢tyti prioritni oblasti.

Prioritni oblasti rozvoje I ntegrované strategie Uzemi
1. Partnerstvi
2. Podnikani
3. Lidské zdroje
4. Zivotni prostredi

Na zékladé podkladi z |SU byla provedena analyza vztahi jednotlivych projekti stévajicich a
budoucich. Z té&o analyzy vychézi Akéni plan 2008, ktery reaguje na moznosti a potenciél
Uzemi v jednotlivych prioritnich oblastech.

Akéni plan 2008 - navaznost a dalsi plan z hlediska prioritnich oblasti

Priorita 1. Partnerstvi 2. Podnikéani 3. Lidske 4.
zdroje  Zivotni
prostiedi
Soucasnost LEADER+ Posileni Cammini d'Europa Komunitni ELREN
absorpeni pléan
kapacity socianich
sluzeb

AN

Budoucnost LEADER Posileni Cammini  Marketing Komunitni ELREN
2007-2013  regiondni  d'Europa  cestovniho pléan

absorpeni ruchu / socianich
kapacity Destinacni sluzeb
management
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Jednotlivé prioritni oblasti se samoziejmé dopliiuji a tak nelze jednoznacné vymezit hranici
mezi témito strategickymi smery, dilezity je vSak samotny néhled na LEADER 2007-2013
jako jednu z aktivit mistni akeni skupiny.

Konkrétni navaznost 1SU na SPL dle opatieni |SU:
Priorita 1. Podpora a rozvoj partnerstvi
Opatieni:
1.1 Podpora a rozvoj aktivniho partnerstvi a spolupréce na mistni, regionani, ndrodni a
mezinarodni arovni
1.2 Podpora rozvoje inovaci a inovativnich postupi na bézi partnerstvi
1.3 Podpora ¢innosti vlastni MAS — servisni regionalni organizace
1.4 Podpora projektt spoluprace na mistni, regiondlni, narodni a  mezinarodni arovni

Priorita 2: Podpora rozvoje malého a stifedniho podnikéni na zamovém Uzemi mistni
akéni skupiny

Opatieni:

2.1 Podpora rozvoje stavajicich podnikt a podnikatelskych aktivit, predevsim MSP

2.2 Rozvoj MSP ve venkovském regionu MAS

2.3 Podpora rozvoje a diverzifikace hospodarskych ¢innosti v regionu MAS

Priorita 3: Rozvijet lidsky potenciél regionu MAS

Opatieni:

3.1 Podpora rozvoje infrastruktury ob¢anské vybavenosti

3.2 Podpora rozvoje systéma celozZivotniho vzdélavani

3.3 Rozvoj verejné pristupného internetu v regionu MAS

3.4 Podpora spolkového Zivota, sportovnich, kulturnich a zgjmovych aktivit ob¢ant regionu
MAS

Priorita 4: ZlepSeni kvality Zivotniho prostiedi

Opatieni:

4.1 ZlepSovéni kvality ovzdusi

4.2 ZlepSovéni kvality vod

4.3 Revitalizace kulturniho a ptirodniho dédictvi regionu MAS
4.4 Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
4.5 Podpora arozvoj obnovitelnych zdroji energie

Z jednotlivych opatieni 1SU vyplyva, ze opateni SPL jsou piné v souladu kiizové se vemi
prioritnimi oblastmi.

Zejmeéna prioritni oblast Podpora a rozvoj partnerstvi byla dukladné komunikovana v ramci
projektu Komunitniho plan socidlnich sluzeb, v rdmci kterého vznikne i dalSi strategicky
dokument regionu — Komunitni plan socidlnich duzeb. Tento dokument bude dokonc¢en do
konce ledna 2008, v souc¢asné dob¢ byla ukoncena prace pracovnich skupin za Gcasti
nejSirsi verejnosti (U¢ast vice nez 100 osob) a medialnim (prezentace v médiich — regionalni
televize, Denik Bohemia atd.)

Na tomto projektu spolupracuje MAS sCpKP Jizni Cechy, které pro MAS vykonavé
supervizi, metodicke vedeni a facilitaci.
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6.6 Monitoring napliovani cild SPL

Pro monitoring a napliovani ciltt SPL jsou stanoveny tyto monitorovaci indikatory:

Monitorovaci indikétor Plan 12/2009 Plan 2013
Pocet podporenych projekta 40 90

Pocet navazanych partnerstvi v regionu 20 45

Pocet aplikaci inovaci 80 80

Pocet aplikaci ekologickych principa 20 40

Pocet ob¢ani zapojenych do piipravy projekta 500 1.000

Teémito indiké&tory bude sledovana vykonnost M AS a napliiovani specifickych
(stfednédobych) cilia strategie.

7 Partnerstvi MAS

7.1 Historie MAS

CHANCE IN NATURE — LAG vznikla v roce datum 2004 jako MAS Vlachovoiezsko. Po
prvotni aktivizaci se pripojili mikroregion Prachaticko a Mikroregion Vénec a vznikl tak novy
nézev i struktura

MAS byla od za¢atku otevirena pro viechny partnery se zgjmem o rozvoj Uzemi. MAS zatala
odovovat podnikatele a neziskové organizace, které na Uzemi piasobili a ti se posléze
prihlésili k mySlence LEADER.

K prvotnimu soloveni do3lo z impulsu verejného sektoru atak prvni LEADER byl realizovan
stésnou mensinou tohoto sektoru. | diky realizaci Strategie LEADER+ a dil¢ich projekta se
k préci v MAS prihlasilo vice zastupci soukromého sektoru aty v souc¢asné dob¢ dominuiji.

V roce 2007 do3o ke druhé Upravé stanov, které reflektuji soucasné potieby, avSak
neovliviuji partnerstvi v regionu.

7.2 Zapojeni partnera do pFipravy SPL

V rédmci pripravy SPL byli zapojeni partnefi mistni akéni skupiny, kteri a¢koliv maji
protichidné nézory, dospéli ke spolecnému konsensu. Toto propojeni je defionano jako
partnerstvi, které neupiednostiuje Zadného ¢lena a projekty, které budou vramci SPL
realizovany budou prispivat k rozvoji viech Ucastniki.

Zarovei diky nazorové rozmanitosti byla zvolena takova strategie, ktera umozni vznik
synergickych efekti —jedné se o podminku p¥i realizaci projekti.
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Strategicky pldn LEADER byl vytvéaien prubéhu cervence aZz prosince 2007. Dulezitym
orgdnem pii zpracovani SPL byl programovy vybor, ktery rozhodoval o nastaveni
jednotlivych priorit, cila a fichi, ¢i ¢erpani financnich prostredki. Podkladem pro rozhodnuti
byla jak analyza UGzemi, vychézejici z drive zpracované 1SU, tak podkladii z Gzemi. Do
projektového zasobniku se v ramci piipravy podarilo nashromézdit vice nez 100 projekta
verejného, neziskového ale i podnikatelského sektoru.

Vzhledem k tomu, Ze podklady byly vétSinou ziskany komunitni metodou, nezasahoval
programovy vybor do téchto podklada ale vyuZzil je pro své rozhodnuti.

Finalni schvaleni SPL podiéh&rezimu viané hromady.

Mezi partnery zpracovéni SPL patfili:
0 Jihocesky kraj
Jihoc¢eska hospodéiska komora
Utad préce Prachatice
M¢ésto Prachatice
Neziskove organizace na Uzemi ORP Prachatice a ORP Strakonice
Obce a starostoveé obci na zemi LAG
Podnikatelé na Uzemi LAG

O O0OO0O0OO0Oo

7.3 Vztah k obyvatelstvu

JiZz od vzniku mistni akéni skupiny v roce 2004 byly zjistovany aktudlni potieby obyvatelstva.
Pribézné byly porédany verejné setkani pii které se komunitni metodou zjistovaly potieby
regionu. V ramci ziskavani podklada vyuZila MAS facilitétora tohoto zjistovani.

Déle prob¢hla anketni Setieni a formou moderovaného dotazniku byli osloveni mistni aktéfi.
VétSina prispévatelt viak zastala mimo samotnou organizace a to zeiména z divodu ¢asové
néroc¢nosti a dopravni obsluznosti.

Obyvatelstvo je pravideln¢ informovano o aktudlni situaci a to nejen formou www stranek,
alei vyuzitim mistni kabelové televize a regionalnich denika.

V soucasné dob¢ pracuje v externich pracovnich skupindch cca 100 osob, které ieSi nejen
rozvoj Uzemi z hlediska ekomického ale i socidlniho, cozZ je dlouho podceinovany aspekt
rozvoje venkova. | poroto je prioritni pro CHANCE IN NATURE — LAG rozvoj partnerstvi
V regionu.
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7.4 Otevrenost MAS

CLENSTVI

Clenem sdruZeni mohou byt fyzické osoby a pravnické osoby, které souhlasi se stanovami a
cili sdruzeni. O prijeti za ¢lena sdruZeni rozhoduje na zakladé pisemné prihldsky rada
sdruzeni. Clenstvi vznika dnem prijeti za ¢lena. Dokladem ¢lenstvi je potvrzeni vydané radou
sdruzeni.

Clenstvi zanika vystoupenim &lena pisemnym ozndmenim radg, amrtim &lena, u prévnické
osoby jeim zruSenim ¢lenstvi na z&kladé rozhodnuti valné hromady z davodu zévaZzného
provinéni proti stanovam ob¢anského sdruZeni a nebo zanikem sdruzeni.

Préva a povinnosti ¢lenu

Clen ma préavo:
- podilet se na¢innosti sdruZeni a Gcastnit se akci, které sdruzeni porada,
- volit organy sdruzeni,
- byt volen do organi sdruzeni (od 18 let),
- obracet se naorgény sdruZeni s podnéty a stiznostmi a zadat o jejich vyjadienti,
pozadovat informace o ¢innosti sdruzeni,
- dalsi ze stanov vyplyvajici prava

Clen méa povinnost zgjména:
- dodrzovat stanovy sdruZeni,
- aktivné se podilet na plnéni cilt sdruzeni,
- svédomité vykonavat funkce v organech sdruzeni,
- platit clenské prispévky ve vy stanovené valnou hromadou,
- dbé nato, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno sdruzeni,
- dalsi ze stanov vyplyvajici povinnosti.
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8 ZkuSenosti a spoluprace

8.1 ZkuSenosti
Ucast MAS v programech zaloZzenych na principech LEADER, v pripadé, Ze prediozena
Zadost vedla k poskytnuti dotace, popsani zkuSenosti a zpiisobu jgjich vyuziti.

8.1.1 Uspésny LEADER+

V letech 2005 az 2007 realizovala mistni akéni skupina Integrovanou Uzemni strategii
venkova v ramci OPRVMZ.

Néazev zaméru : ) 3
INOVACE A EKOLOGICKE PRINCIPY —CESTA KE KVALITNIMU ZIVOTU

Cile a popis zdméru

Zvolené téma Vyuzivani nového know-how a novych technologii ke zvy3eni
konkurenceschopnosti mistnich produktt a Sluzeb

Celkovy cil:  Spolupraci na vyvoji modernich technologii, efektivni aplikaci vysledka
vyzkumu a vyvoje a zavadénim technologii do v3ech oblasti Zivota venkovského regionu
piispét k dlouhodobé udrZitelnému trvalému rozvoji oblasti s minimélni ekologickou zatézi,
maximalnim vyuzitim ekonomického potencidlu oblasti a vyuzitim tradi¢nich produkci

Strategické cile:

1. VyuZivanim nového know-how a novych technologii prispét k rozvoji regionu a
zvyZeni konkurenceschopnosti mistnich produktu a sluzeb

2. Vytvorit predpoklady pro vznik a rozvoj novych technologii, podpofit zpracovani
projektt , podpofit vybaveni spole¢nosti a organizaci novymi technologiemi

3. Ztizenim stiedisek inovaci vé. vybaveni podpofit vyuzivani novych technologii

4. Vzdélavanim obyvatel regionu prispét k ziskéni novych dovednosti a schopnosti
souvisgjicich s vyuzivanim novych technologii

FICHE:

Fiche ¢. 1: Vyuzivani novych technologii

Fiche ¢. 2: Ztizeni stiedisek inovaci

Fiche¢. 3: Vzdelavaci aktivity

Fiche ¢. 4: Podpora rozvoje konkurenceschopnosti mistni produkce s vyuZitim inovativnich
metod

Popis zdméru:

Zamérem LAG bylo podpotit piipravu arealizaci projektt inovativniho charakteru na daném
Uzemi smoznosti Sirokého vyuziti pro podnikatelsky i verejny sektor. Potieba zavadéni
modernich technologii a vysledkt védy a vyzkumu do kaZzdodenni praxe byla vnimana velmi
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naléhaveé predevsim z pohledu dosaZeni zvySeni konkurenceschopnosti mistni produkce a

sluzeb.

Zamérem LAG bylo podporit aplikaci nejnovéjSich technologickych, biologickych,
ekonomickych, ekologickych, sociologickych i komunikaénich metod pro rozvoj

regionu, novych i tradiéni produkci.

Rozvoj technologii je nastrojem ke zvySeni ekonomickéno vykonu a k otevieni se

gpolupraci - odbornikam, externim partneram, partnerskym regionim, zahraniénim

partneram.

Tato integrovana strategie navézala na predchozi partnerskou spolupréci na Uzemi a jeji

realizace prinesla

3 ukoncené vyzvy k predkladani projektu:
1. vyzva- do 30.6.2005 - 7 Uspédnych projekta
2. vyzva—do 30. 11. 2005 - 20 uspednych projekti
3.vyzva-do22.2.2006 - 1 Uspésny projekt

Celkovy objem alokovanych prostiedkt: 12.677. 772,- K¢&

Nejvetsi projekt:
Vybaveni “Inovacniho centra zdrave vyZivy a ekologie“ novymi technologiemi
Celkové naklady projektu: 2.026.576,- K¢

Stiedni hodnota projektu: 234.375,- K¢

Pocet projekti dle predkladatele / celkova hodnota projekti:
Obce/mesta: 17 / 6.972.667,- K¢

Mikroregiony: 2 / 236 900,- K¢

Neziskové organizace: 6/ 1.429.205,- K¢

Podnikatelské subjekty: 3/ 4.039.000,- K¢

Rozdéleni podle Fichi:
Fiche¢.1: 59,09 %
Fiche¢.2: 8,56 %
Fiche¢.3: 1,29%
Fiche¢4: 21,06 %
Rezijni vydaje: 10 %

Uspedné projekty CHANCE IN NATURE - LAG
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Zadatel Mazev projektu Finance
Cibec Lazists Zawedeni automatizovanych systemd pro stabilizaci kvality pitne vody v obci Laziste 405840
Obec Lafigté Moderni komunikaini systém oboe Lafigté 42820
Wladimir Cais Pekarstvi Cais -Rozsifeni provoezu, nakup pekaske pece 2ETE00
Obcanske sdruzeni "Rybka" Incwvativmimi fechnologiemi prefi socialnimu wyloudeni 105858
Cibec Husinec Imgulsni centrum Husinec SOT 34
SH CMS - SHD Viachowo Srezi Tlakem proti ohni 132D 15|
SH CMS - SHD Wlachowo Siezi Ot of connection - you are death 144555
CELKEM 1. kolo 1943 584,00
0
Zadatel MNazewv projektu inance
Cais PEHARSTWI CAIS — WYLZITI ODPADMI ENERGIE energis 1825 000.00|
Fiedler Wywaj nového fypu zafizeni pro spalovani biomasy 1 108 500,00
SH CMS — Sbor debrovolnych hasigl ve Viachows Brezi |Hasidéske centrum 214 245 00|
Swazek obci Wénec Technicko skomomicka studie jednotneho systemu S0 Vénee, kiery bude fesit 55 000,00
bezdratovy rozhlas propojeny s jednotnym sysiémem varovani a vyrozuméEeni
obywvatelstva [JSWW)
Obec Wiachovo Biezi Inowvadni centnum zdravé wwiivy a ekologis — poradna 328 001,00
Obec Wiachovo Biezi Wybawveni “Imovadniho cenira zdrawé wiivy a ekologie” nowymi technologiemi 2 026 576,00
Mésta Prachatics Zavedsni modermine komunikafniho systému — cesta ke kvalitnimu OFadu (e-podatsing 511 700,00
a spisowd slufba pfi MEU Prachatice)
Obec Hostice HOSTICE — Wyuzitim mistniho pofencialu k rozvaji cel&ho regionu 375 202,00
Cbec Zarowna Zarowna — Ingwativni technologie pro komunikaini sysiém 138 750,00
Cbec Dwory Dvory — Zwyseni bezpednosti wyuZitim inovativnich techmologii 175 250,00
Obec Dvory Inowativni technologie pro kemplexni ddribu a rezwvgj oboe Dwary 237 750.00
SH CMS — Okresni sdruZeni hasiél Frachatice S witEi pfesnosti k wyssi rnychlosti 173 770.00|
Obec Malenice Zaznamova a prezentadni technika pro propagaci a rezvoj projektl wyuZiti 108 457,00
chnovitelnyeh zdrojl snergie na dzemi MAS
Cbec Strunkovice nad Blanici Mevymi technologiemi ke zkvalitngni sluZeb a kulturnE spoledenského Sivota 220 000.00|
Tbec Sumavske Hostice Incwativni technologii k roevoji oboe — Stredisko vadElavani misinich podnikatelu, 250 977,00
obiant a middefe
Dbec Wiachovo Biezi WyuEiti patentované techinclogie pro zpracovani biomasy sedenim a muléovanim na 4E7 240,00
nepfistupnych plochach v obci Vlachowvo Biezi a okoli
Obec Lafigté LaFifté — oprava vefeinsho osvétleni 520 200,00
Méasto Prachatices Pofizeni moderni a multifunkéni zahradni techniky pro zkvalitngni Gdrzby vefejnych 355 250,00
prostranstvi mésta Prachatice
Obec Strunkovice nad Blanici Zwyseni prehlednost a bezpednosti na mistnich komunikacich novym sirgiem na 231 00000
udrfbu piikepd
ObZanckeé sdrufeni  Cassini” CASSIMNI PRO REGION — BEGION PRO CASSIMNI (nakup technologiil 851 850.00|
JCELKEM Z. koo 10 402 288,00
Zadatel Mazew projektu Finance
Mikrorsgion Vlachove Bfezi Ernvironmantalni vychova na pomoc pfirods 179 017.00
CELKEM 3. kolo 179 017,00

8.1.2 Top projekty LEADER+

Podnikatelsky sektor

Pekarstvi Vladimir Cais- RozSifeni provozu, nakup pekaiské pece
Celkovy objem projektu: 1.995.000,- K¢

Finan¢ni podpora: 997.500,- K¢
Napli projektu:

Nakup 2 ks pln¢ automatickych peci vé. prislusenstvi

B e e e
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Vereny sektor
Obec Strunkovice nad Blanici: Novymi technologiemi ke
zkvalitnéni duzeb a kulturné spole¢enského Zivota
Celkovy objem projektu: 220.000,- K¢
Finan¢ni podpora: 220.000,- K¢
Napli projektu:
e modernizace promitaciho zatizeni v kiné
e « dovybaveni kina o dataprojektor, notebook, stojan
skabelézi, videokameru a digitélni fotoaparét. zatizeni

bude slouZit pro konani prednaSek, Skoleni, zaznam a
presentaci kulturnéspolecenského déni ¢i vystavby v obci
a okolnich osadach.

Neziskovy sektor

Sbor dobrovolnych hasi¢a Vlachovo Biezi

- Tlakem proti ohni

Celkovy objem projektu: 138.016,- K¢

Finan¢ni podpora: 138.016,- K¢

Naplih  projektu: dovybaveni hasi¢ské
zbrojnice novymi technologiemi (vysokotlaké
cerpadlo, elektrocentrala, raft, norné stény pro
likvidaci Gniku nebezpec¢nych latek na vodnich
tocich a plochach)

8.1.3 Vyuziti zkuSenosti pro dalSi obdobi

Za&kladni ponauceni zrealizace Integrované strategie venkovského Uzemi pro Uspésnou
implementaci SPL vychézi z analyzy problematickych mist realizace.

Problematickd mista realizace Strategice v ramci LEADER+ na Uzemi LAG CHANCE IN
NATURE:

1. Prvnivyzva prindSi malo zadosti
ZkuSenost: V prvni vyzveé byly pripraveny Zédosti, které byly komunikovany jiz v prab&hy
piipravy strategického dokumentu. Ostatni subjekty z Gzemi nevétily LEADERu jako
principu a proto vyckévaly na dalsi vyzvy
Pouceni: Diky realizaci LEADER+ musi MAS aktivné propagovat Uspédné projekty a déle
zvySovat image partnerskych projektt (davody proé¢ se vyplati spolupracovat na Uzemi atd.).
V rédmci prvni vyzvy musi byt vyuZito maximalniho ngporu publicity a propagace z celého
obdobi.

2. Zménapravidel v priabéhu realizace piinasi velké problémy
ZkuSenost: V ramci realizace Strategie se objevily dil¢i on-going zmény pravidel, zejména ve
vyUctovani dil¢ich projekta. To s sebou prineslo presun nékterych poloZzek do neuznatelnych
vydaji projektu a rozladéni realizatort projektia. Tyto problémy byly prenaSeny na MAS,
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ktera se kvuli zménam hlavnich pravidel ocitla v roli $patné a neobjektivné informujiciho
subjektu.

Pouceni: RozliSeni pravidel stanovenych centrdlné apravidel MAS, které vstupuji do projekta
spolu sjasnou prezentaci pravidel povede k lepSi a kvalitngjsi informovanosti Zadatela /
realizatoru. Odpadne rovnéZz individudini feSeni komplikaci, které by pti vysokém poctu
projektt (cca 90 oproti stévajicim 28) znamenalo zvySeni administrativni zatéze pro MAS.

3. Podnikatelské projekty jsou obvykle méné pripravené

ZkuSenost: S cerpanim financnich prostiedki projektovym zptisobem mély od po¢atku obdobi
2004-2006 zkuSenosti predevsim obce a neziskové organizace. Mistni podnikatelé byli zvykli
predevSim na dvojzdrojove financovani ( vlastni zdroje, ptipadné bankovni Gvéry). Neznalost
projektového managementu znamenalo podcenéni projektové piipravy a projektového cyklu.
Pouceni: MAS se zapojila do aktivity ,Projektovy management” jako manaZer specialista
vramci projektu Jiho¢eského kraje ,Budovani absorpéni a administrativni  kapacity
Jihoceského kraje”. Diky realizaci tohoto projektu poméhala MAS pripravovat a planovat
projekty nejen na Uzemi MAS, ale celého Jiho¢eského kragje (Skoleni, osobni konzultace).
Diky této i dalSim aktivitdm

4. Kontrola projektu probih& vice administrativné nez vécné

ZkuSenost: Po Uspédné realizaci projekttt nésledovala kontrola ze strany RO SZIF a obvykle
zéstupce MAS. Tato kontrola se v3ak ve vétsing pripada zamétila na administrativni nahled,
tzn. kontrola zpusobu zauctovani, ndlezitosti dokladti a forméniho doloZeni vybérového
fizeni. Nezaméirovala se na fyzickou kontrolu pinéni projektu, resp. na plnéni indikatora
(jedinym povinnym indikatorem byl pocet nové vytvoienych pracovnich mist).

Pouceni: V souladu spravidly PRV 1V.1.1 a 1V.1.2 se kontrol projektu bude Gc¢astnit vzdy
zéstupce MAS. Jeho hlavni Ukol pti kontrole bude kontrola fyzické realizace a plnéni
indikétoru dle projektu.

5. Neziskové organizace maji problém s dofinancovanim

ZkuSenost: Dofinancovani neuznatelnych nakladi se jevil jako hlavni problém u nékterych
neziskovych organizaci. Problémem neni financovéani samotného projektu, na néz se ve
spolupréci  sMAS  podatfilo  dohodnout  vyborné podminky Gvérového  produktu.
K prohlubovéni tohoto problému vedla i zména pravidel, jejiz disledkem bylo piesun
nékolika vydaji do neuznatelné ¢ésti. Nékteré NNO se Gcastnilo i z davodu deklarovaného
100 % konfinancovani (av3ak problémem se staly prévé naklady nad ramec kofinancovani).
Pouceni: PoZadavek jasné definice uznatelnych vydaju a zpasobu financovani celého
projektu. Na rozdil od minulého obdobi se navysi spolulicast na projektech o 10 %.
Dusledkem vSak nebudou pouze negativa. NNO budou muset jednat nejen v rdmci své
Clenské zakladny, ale i obce, pripadné sponzort o dofinancovani projektu a Snaci tak budou
mit piedevSim ty dobie pripravené.

CASOVY HARMONOGRAM LEADER+ 2005-2007

19.5.2005 VyhléSeni 1. vyzvy k predkladani projekta

30. 6. 2005 Ukonceni prijmu Zadosti o poskytnuti dotace

12. 10. 2005 Zasedani ¢lent hodnotici komise — Hodnoceni prijatelnosti predioZenych
projekti v rdmei 1. vyzvy

12. 10. 2005 Jednani Valné hromady O.S. — Zpréva hodnotici komise o vysledcich 1. vyzvy
16. 11. 2005 Jednani Rady O.S. — Hodnoceni vysledka 1. vyzvy
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19. 10. 2005 VyhléSeni 2. vyzvy k predkladani projekta

30. 11. 2005 Ukon¢eni prijmu Zadosti o poskytnuti dotace

27.2.2005 Zasedani hodnotici a vybérové komise — Hodnoceni prijatelnosti predloZzenych
projekti v rdmcei 2. vyzvy

27.2.2005 Jednéni valné hromady O.S. — Projednani vysledku 2. kola vyzvy

20.1. 2006 Vyhl&Seni 3. vyzvy k predkladani projekta

22.2.2006 Ukonceni prijmu Zadosti o poskytnuti dotace

27.2.2006 Zasedani hodnotici a vybérové komise — Hodnoceni prijatelnosti predloZzenych
projektt v rdmci 3. vyzvy

25.7.2006 Jednéni valné hromady O.S. — Projednani vysledku 3. kola vyzvy

16. 3. 2007 — 16. 4. 2007
Monitorovaci komise — protokoly o fyzické kontrole realizace projektu

8.1.4 ZkuSenosti MAS mimo LEADER

KOMUNITNI PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB

Nézev: , Komunitni planovani socialnich sluZzeb na Gzemi Chance in Nature — Local Action
Group a Gzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou pusobnosti Prachatice®
popis. Smyslem akce je zavést efektivni proces planovani rozvoje socidlnich sluzeb
poskytovanych urc¢itym skupindm obyvatel daného Uzemi. V rédmci zpracovaného
Komunitniho plédnu socidlnich sluzeb - analytické a strategickée ¢ésti - bude vytvoren zasobnik
projektti vhodnych pro budouci realizaci a posilujici socialni soudrznost v dot¢eném regionu,
a dale bude vytvoren Akéni plan na nejbliZsi obdobi (rok 2008) obsahujici konkrétni aktivity
a ¢innosti k realizaci v daném roce. Z&roven bude vytvoien Katalog mistnich poskytovatelt
socianich sluzeb.
aktivity:
|. Vytvoreni tii pracovnich mist na 0,5 Gvazku
I1. Vytvoreni Komunitniho planu socidlnich sluzeb
I11.Vytvoreni Katalogu poskytovateli socidlnich sluzeb
1) redlizace analytickych prazkumn
a) mistni demograficka analyza
b) analyza poskytovatelu socidlnich sluzeb
¢) analyza potieb uZivatelt socidlnich sluzeb
d) analyza zdroja systému socianich sluzeb
€) anketa pro Sirokou verejnost
2) tvorba strategické ¢asti komunitniho planu (v¢.vetfejnych projednani
a préce pracovnich skupin)
a) SWOT analyza
b) strategie
3) tvorba implementacni ¢asti komunitniho planu
a)akéni pléan
b) pléan implementace
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V. Zvy3eni informovanosti poskytovatelt socidlnich sluzeb, verejnosti

V. Podpora zavadéni standardi socidlnich sluzeb

V1. Podpora rozvoje a udrZeni mistniho partnerstvi

harmonogram: leden 2007 — duben 2008

celkovy rozpocet: 1. 914.851,- K¢

zdroje financovani: GS SROP na podporu sociani integrace v Jiho¢eském kraji, opatieni 3.2
— Podpora sociélni integrace v regionech

partnefi projektu: Mésto Prachatice, Ob¢anské sdruzeni Rybka Husinec a Urad préace
Prachatice

DISPOZICNI FOND — KOOPERACNI VIKEND

nézev: ,, Dispozi¢ni fond — kooperacni vikend"
popis: Cilem projektu bylo rozsiteni osobnich kontaktt mezi jihoceskymi a bavorskymi
firmami, neziskovymi organizacemi, které umoznili vzaemnou spolupréci. Kromé rozvoje
partnerstvi a sousedstvi chce projekt podporit osobni vzgemné kontakty, mezinarodni
kooperace a vymeénu/staze, navatévnost regionu a vyménu dobrych zkuSenosti/praxe mezi
¢lenskymi stéty EU.
aktivity:
- 1 usporédané kooperacni setkani preshrani¢nich partner,
- 3 semin& sprezentaci regionu a UspéSnych inovativnich projekta, podporenych
vramci progranu LEADER na Gzemi 3 LAG vramci realizace Uspésnych
rozvojovych strategii,
- 3exkurzedo 7 firem mistnich MSP s inovativnim podnikanim,
- 3 exkurze po obcich regionu LAG ( NNO, obce)
- 1 zavérecny workshop
- 600 ks vydané publikace Katalog ptilezitosti
harmonogram: 19. — 21.6.2006
celkovy rozpocet: 169.105,- K¢
zdroje financovani: Evropsky fond pro regiondlni rozvoj vramci Dispozi¢niho fondu
INTERREG I1A
partnefi projektu: zastupci Bavorského partnera. Dale byli do projektu prizvani partneri
ob¢anského sdruzeni — mistni akéni skupiny (LAG) z CR — LAG Strakonicko a MAS Rozkvét
zahrady Jiznich Cech a déle Narodni sit’ rozvoje venkova.

8.2 Spolupréace
Popis narodni (neboli meziregionalni) nebo mezinarodni (neboli preshranicni) spoluprace,
nikoliv spoluprace v ramci jedné MAS

SPOLUPRACE S MAS PODBRDSKO, O. S.

MAS Podbrdsko, kterd se zamétuje na bioplyn a obnovitelné zdroje, projevila zgem o
nav&évu Uzemi mistni akéni skuping CHANCE IN NATURE — LAG, zvlédteé slunecni
elektrarny v BuSanovicich.

LAG — CHANCE IN NATURE pozvala zastupce MAS Podbrdsko na nav&eévu s prohlidkou
slunecni elektrarny v BuSanovicich, kancelare mistni akéni skupiny a nove vyrobni haly firmy

CHANCE IN NATURE — LOCAL ACTION GROUP 23



STRATEGICKY PLAN LEADER
PRO PARTNERSTV{ UDRZITELNE A INOVATIVNi

FIEDLER - KOTLE. Zucastnéni nav&tivili Fotovoltaickou elektrarnu  BuSanovice.
Predstavena byla nejen technickd stranka projektu, ale i problematika ziskani dotace na
vystavbu zarizeni a problematika provozu fotovoltaické elektrarny. Poté zéstupci MAS
Podbrdsko nav&ivil novou vyrobni halu firmy FIEDLER — KOTLE, tato firma je
realizdtorem projektu LEADER.

Mistni akéni skupiny se domluvily na uzavieni partnerstvi a dalSi spolupréaci zejména
v oblasti predévani konkrétnich zkuSenosti s fungovanim MAS.

Mistni akéni skupiny se domluvily na dalSi exkurzi pro aktéry z tzemi MAS Podbrdsko na
Uzemi CHANCE IN NATURE - LAG. MAS CHANCE IN NATURE - LAG se zavazala
pozvat zéstupce MAS Podbrdsko na Konferenci LEADER+ na uUzemi CHANCE IN
NATURE - LAG.

SPOLUPRACE S 0.S. ROZKVET ZAHRADY JIZNicH CECH

Spolupréce migtni akeni R
skupin se prohloubila

zejmeéna realizaci
partnerskéno  projektu
Kooperacni vikend,

vramci  kterého byli
zapojeni nejen partneri
z Bavorska mistni akéni
skupiny CHANCE IN
NATURE — LAG de i
zéstupci dalSich zemi
EU i mimo ni. Dal8im
partnerem se stalo LAG
Strakonicko.  VSechny
tsi MAS hodtili jeden
den odborniky, ktefi .
viem ttem MAS poskytli dulezité informace — ,,pohledy z venku® natémata, kterd je na lzemi
naSich MAS piekvapila respektvite které by bylo potieba zménit.

Dalsi aktivitou spolupréce bylo setkéni dne 9. 5. 2007 v Malenicich.

Clenové obou MAS pohovoiili 0 své ¢innosti a dosavadni spolupréci. Na zékladé toho obé
MAS projevily zagjem o uzavieni dohody o spolupréci.

Rémcova dohoda o dlouhodobé spolupréci byla mezi LAG — CHANCE IN NATURE aMAS
Rozkvét zahrady Jiznich Cech uzaviena 22. 6. 2007. Tato dohoda o diouhodobé spolupréce a
partnerstvi ma prispét k rozvoji spoluprace, ke specifikaci dalSi soucinnosti obou sdruzeni a
rozvoji celého regionu z§movych Uzemi obou partner.

Cilem ¢innosti obou partnert, kteri funguji na bazi obc¢anskych sdruZeni, je podilet se na
tvorb¢ a realizaci integrovanych strategii rozvoje venkovského regionu a spolupodilet se na
mistnich partnerstvich, ktera prispéji k vy3Simu vyuZiti potencidlu jejich tzemi.

Z timto Gcelem partneti dlouhodobé usiluji o zavédéni novych forem zlepSovani kvality
Zivota ve venkovskych oblastech, posilovani ekonomického prostiedi, mistni hospodéisky
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rozvoj a zhodnocovéni prirodniho a kulturniho dédictvi svych regioni. Jiz v predchozim
obdobi oba partneri spolupracovali na rozvoje a propagaci regionu a také samostatné
realizovali fadu UspéSnych projekta.

SPOLUPRACE S MAS VODNANSKA RYBA

V rdmci mezinarodnich projektt ELREN a Cammini d’Europa byla zahgjena jednani o
budoucim partnerstvim s MAS, ktera svou hranici navazuje na LAG CHANCE IN NATURE.
Tato jednéni byla stvrzena ProhlaSenim o partnerstvi.

SPOLUPRACE S DALSIMI MAS

MAS Uzce spolupracuje sdalSimi MAS v regionu i mimo né. Je zapojeno do Jhoceské
observatore venkova, U¢astni se i Narodni sit¢ MAS a je aktivni na poli predavani zkuSenosti
dalSim mistnim akénim skupinam.

PARTNERSTVI S JIHOCESKYM KRAJEM

nézev projektu: Posileni absorpeéni kapacity Jiho¢eského kraje"

partnefi projektu: Jhocesky kraj

népln projektu: Vytvoreni regiondlniho partnerstvi, které umozni efektivné vyuzivat stavajici i
budouci zdroje, a které povede ke zvySeni administrativni a absorpéni kapacity Jihoceského
kraje. Specifickym cilem projektu bylo zahgjeni, nastaveni a udrZeni spolupréce vSech
partneri v Jiho¢eském kraji za Ucelem realizace udrzitelnych vizi a plana predevsim formou
strategického planu rozvoje kraje pro pri&ti planovaci obdobi, jeho ptiprava, pléanovani,
zpracovani, facilitace, realizace a udrZeni véetné doprovodnych opatieni

MZEINARODNI PROJEKT ELREN
MAS je vsoucasné dobé plnoprdvnym partnerem mezinarodniho projektu ELREN
(European Leader Renewable Energy Network)

Zpuasob zapoj eni: Partnerské smlouva
Cile projektu:

0 Mezi mistnimi akénimi skupinami v EU zprostiedkovat vyménu technického know-
how, prikladi aplikace, zékladnich komerénich informaci a prileZitosti ke spoluprace
na poli produkce energie z obnovitelnych zdroji a Gspor energie.

o Podporovat vyuziti mikrotechnologii ve venkovskych oblastech mistnimi verejnymi
institucemi a agenturami, malymi a stiednimi podnikateli a domacnosti

o RozSifovani informaci na poli obnovitelné energie, prislusnou legislativu a dostupné
financovéani / pobidky.

Ukol CHANCE IN NATURE — LAG v ramci ELREN :

0 Representovani LAGu alnebo zemé v ramci ELREN projektu;

o Zgji&eni informaci z jejich region a/nebo zemé pro Ucely databdze ELREN;

o0 Propagovat a komunikovat vysledky projektu ELREN prostiednictvim mistnich /
narodnich Leader+ médii;

0 Reprezentovat sviij LAG a/nebo zemi na setkanich ELREN: konference, tréninky a
exkurze;

0 Zorganizovat tréninky ELREN s ohledem na obnovitelnou energii | pro dalSi LAGy ve
svémregion/ zemi;

0 Zagjigtit vykaznictvi o nékladech za jednotlivé aktivity a predat souhrnnou zpravu o
nékladech hlavnimu partnerovi.

o Podpurni partneti jsou odpovédni za spravnost dat dodanych do ELREN databaze.
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Zah§eni projektu: 2004
Dalsi faze projektu: Predpoklad 2008 — 2013

Mezindrodni projekt CAMMINI D’ EUROPA
Zpasob zapojeni: Protokol — smlouva o smlouvé budouci

CAMMINI D'EUROPA - vyvoj tohoto projektu muZzeme krétce shrnout jako projekt
mezinérodni spolupréce regionalnich aktér:, ktery ve svych pocétcich ,, dedoval cesty viry* a
nyni ,, kréci dal cestami Evropy” .

Prvotnim cilem projektu byla myslenka ¢i pokus o znovuobnoveni péSich pouti do
nejvyznamngjsich poutnich mist Evropy — Rima a Santiaga de Compostela. Ta na sebe
postupné nabalovala dalSi rozvojova témata tek, jak jednotlivé regiony poznavaly své
moznosti i noveé zpasoby spoluprace.

Hlavnimi nositeli aktivit se staly mistni akéni skupiny (LAG) ,podél trasy“, rozvoj
spole¢nych aktivit vyvolal potiebu vytvoreni nadnérodni koordinacni organizace (G.E.I.E. - |1
Gruppo Europeo di Interesse Economico, European Economic Interest Grouping), ktera dnes
zastreduje spolecné aktivity a je servisni organizaci ¢lenu sité na nadnérodni Urovni.

Protokol — smlouva o smlouvé budouci, které deklaruje zéjem obou stran (resp. v zastoupeni
G.E.|.E. v&ech souc¢asnych 20 ¢lena sit¢ Cammini d"Europa) o navézani dalSich kontakti za
ucelem piipravy spole¢ného projektu a prenosu know-how CdE do zgmového regionu LAG
Chance in nature - local action group (Jihoc¢esky kra).

Oc¢ekéavané vysledky projektu budouci spoluprace:

» Vyména dobrych praxi k podpote a hlubSimu porozuméni mezi partnery, zlepSeni spolecné
préce, posileni partnerstvi, které by se mohlo povaZovat za stalé;

* Rozvoj duchovnich, kulturnich, ptirodnich a tradi¢nich zdroji v zmovém regionu LAG
(Jihogesky kraj) (certifikace jakosti — znacka CdE);

* Vytvéreni novych turistickych itineréit (zafazeni do sité);

« Nabidka venkovskych turistickych balicki (certifikace jakosti — znacka CdE);

* Rozvoj firem ptsobicich v oblastech, na které je zacilen projekt;

Veskeré projekty spolupréce jsou
pln¢ v souladu stématem SPL i
jeho priorit. Sté¢Znim bodem je
partnerstvi, ekologické principy a
inovace

Do budoucna planuje MAS
stabilizovat tato partnerstvi a pIné
se  zapojit do  redizovani
spolecnych  projektt.  V rdmci
mezin&rodnich projekti se v roce
2008 stane hlavnim partnerem
projektu ELREN a bude ho tak
moci prenést i pro dalSi partnerské
MASvV CR.
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9 Organizace a zdroje MAS

9.1 Organizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Sruktura a organizace MAS ("organizacni schéma MAS') - prehled vnit/niho clenéni MAS,
organiz, komisi, pracovnich skupin apod. véetné seznamu cleni techto organi, komisi,
pracovnich skupin apod. spolu s Udajem, jaky subjekt zastupuiji.

STANOVY MAS

Mistni akeéni skupina ma svoji strukturu sjasné vymezenymi kompetencemi uréenou ve
Stanovéch obcanského sdruzeni, které byly aktualizovany ke dni 19. 3. 2007.Stanovy jasné
uréuji pravidlaa je z nich ziejmé, kdo za co odpovida. Znéni stanov schvaluje Valna hromada
MAS.

ORGANY SDRUZENI

Orgény sdruZeni jsou
a) valnd hromada

b) rada sdruzeni

C) piredseda sdruzeni

Valnd hromada

Vana hromada je nejvysSim organem sdruZeni. Valnou hromadu tvoii vSichni ¢lenové
sdruZeni starsi 18 let.

Valnou hromadu svolava sdruzeni podle potieby, nejméne vSak jedenkrat ro¢né. Rada svolava
valnou hromadu vzdy, kdyZ o to pozada nejmeéne polovina ¢leni sdruzeni.

Valna hromada zejména rozhoduje o cilech a cinnosti sdruzeni, schvaluje stanovy a rozhoduje
0 jejich zménéch.

Schvaluje Ukoly sdruZeni pro prislusné obdobi, vyroéni zprdvu sdruzeni, rozpocet a rocni
z&vérku hospodareni, voli ¢leny rady sdruZeni, rozhoduje o poctu ¢lena rady sdruzeni,
rozhoduje o zruSeni ¢lenstvi, rozhoduje o slouceni sdruZeni,jeho reformaci nebo zaniku.
Valna hromada je usnéSenischopna, je-li pritomna nadpolovi¢ni vétSina vech ¢lena. Kazdy
¢len m& jeden hlas. Hlasy v3ech ¢lent jsou rovné.

Valnd hromada rozhoduje na z&kladé hlasovéani. Rozhodnuti je prijato, jestlize pro néj hlasuje
progta vétdina pritomnych ¢leni. Rozhodnuti 0 zméne stanov a o zrueni sdruZeni je prijato,
jestlize pro n¢j hlasuji alespon dvé tretiny vech ¢leni sdruzeni.
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Rada sdruzeni

Od roku 2004 rovnéz doSlo k vyraznému posunu Vv piipadé Rady o.s.. Z piavodng tii¢lenné se
postupnym navySovanim poctu ¢lenia ustdlil pocet na 7 stim, Ze je zachovana regionani
parita ve funkci predsedy / mistopredsedi.

Rada sdruZeni je vykonnym orgédnem sdruZeni, ktery za svou cinnost odpovida valné
hromadé. Rada tidi ¢innosti sdruZeni v obdobi mezi zasedanimi valné hromady.

Clenstvi v radé vznika volbou na valné hromadé na zakladé navrhu nékterého ze ¢leni. Rada
mé nejmeng 3 ¢leny.

Radu svolévéa predseda, v jeho nepiitomnosti mistopiedseda, nejméné 4x ro¢né.

Rada zejména voli ze svych ¢leni predsedu a mistopiedsedu, koordinuje ¢innost sdruzeni, Fidi
provozni ¢innosti sdruZzeni a jedna jeho jménem, svolava valnou hromadu, zpracovéva
podklady pro rozhodnuti valné hromady, plni Ukoly
uloZené usnesenim valné hromady, rozhoduje o prijeti
zaclena

K zgji&eni ¢innosti sdruZeni muze rada ztidit kancelar
sdruzeni.

Rada je usnaSenischopnd, je-li ptitomna nadpolovi¢ni
vétSina vaech jejich ¢lent. Rada rozhoduje nadpolovicni
vétSinou pritomnych ¢len.

Jestlize se pres opakované neiméné dvoji svolani
v prubéhu 2 mésici nesejde usnaSenischopna valna
hromada, prebiré jeji pravomoci rada.

Clenové rady mistni akéni skupiny CHANCE IN NATURE — LOCAL ACTION GROUP

- Josef Blahovec, predseda sdruzeni (obec Malenice)

- Markéta Friedbergerova, 1. mistopfedseda za Uzemi Prachaticka (Obcanské sdruzeni Cassini)
- Josef Kouba, 2. mistopfedseda za Gzemi Ckyriska (SDH Zalezly)

- Mgr. Jifi Srch (Dobrovolny svazek obci Prachaticko)

- Ing. Petr Kubasta (Mikroregion Vlachovo Bfezi)

- Helena Fiedlerova (SDH Vlachovo Brezi)

- Miroslav Rouéka (obec Vacov)

Predseda

Predseda napliuje rozhodnuti rady a zastupuje sdruZeni navenek, jedn& jeho jménem, prijimé
zaméstnance sdruZeni do pracovniho poméru a rozhoduje o béZznych zéleZitostech sdruzeni.
V nepiitomnosti predsedu zastupuje mistopredseda.

Predsedu voli rada sdruzeni.

Predseda je odpovédny za pInéni rozhodnuti rady vedeni Ucetni evidence a plynuly chod
sdruZeni. Predseda pripravuje podklady pro jednani rady sdruzeni.

Predsedou mistni akéni skuping CHANCE IN NATURE byl zvolen Josef Blahovec a
mistopredsedy M arkéta Friedbergerova a Josef K ouba.
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OBECNE PLATNA PRAVIDLA JEDNANI mistni akéni skupiny

Tato pravidla jednéni plati pro zasedani vSech organi

Zasedani pripravuje svolatel, ktery zgjist'uje v souc¢innosti s piredsedou OS pripravu pozvanek
a pisemnych podkladi, podle kterych organ zpravidla jedn& a rozhoduie.

Orgén OS jedna podle schvaleného programu, jeho névrh piipravuje a predklada svolatel.
Kazdy ¢len organu muze navrhnout zménu ¢i doplnéni programu. Program se schvaluje
verejnym hlasovanim.

Ke kazdému bodu jednani se vede diskuse. Predseda OS miZe rozhodnout o slouceni diskuse
k vice bodim. Diskuse se vede k projedndvané véci, jinak muize predseda OS po upozornéni
fe¢nikovi odejmout slovo. Diskusi je mozno ukorgit po piedneseni prispévka vSech
prihléSenych, pokud se organ hlasovani nerozhodne diskusi ukorgit stim, Ze nepiednesené
diskusni piispévky se stavaji soucasti zapisu.

Diskusi fidi predseda sdruzeni, ktery ji ukon¢i, nejsou-li dalSi vécné piipominky nebo navrhy.
Je-li tieba na zakladé diskuse zmenit navrh usneseni, shrne predsedgjici vysledek diskuse,
formuluje novy ndvrh ada o ném hlasovat.

V diskusi vystupuji fecnici v poradi, jak se prihlasili. Pokud neni nektery z prihlaSenych
piitomen, ztréci poradi. Clenové organu maji v pribéhu diskuse préavo na faktickou nebo
technickou poznamku, o jejichz zarazeni rozhoduje predseda OS.

Orgdn OS miZe usneseni stanovit podrobngjsi pravidla pro diskusi napiiklad stanovit
maximélni délku prispévku nebo matické poznamky. Postup a formu predkléadani
pozmeénovacich a dopliovacich navrha.

Na jednani organi OS mohou byt prizvani hosté nebo zastupci jinych organi

Jednotlivé zalezitosti predloZené k projednani uvéadi a odivodiuje predseda OS. Navrhy na
projednéni muZe uvést aodivodnit i prizvany odborny pracovnik.

ROZHODOVANI mistni akéni skupiny

Organy OS rozhoduji usnesenim, které se piijiméa verejnym hlasovanim.

Orgény jsou zpusobilé usndSeni, je-li piitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lend organu. Toto
ustanoveni se nevztahuje na ndhradni valnou hromadu.

Usneseni je prijato, hlasuje-li pro n¢j nadpoloviéni vétSina pritomnych.

V oduvodnénych pripadech mize orgén OS rozhodnout na zakladé pisemné zdiavodnéného
navrhu ,per rollam“ stim, Ze k prijeti rozhodnuti timto zpisobem je treba souhlasu
nadpoloviéni vétSiny viech ¢lent orgénu OS.

Clen orgénu, ktery nesouhlasi s prijatym usnesenim, mé pravo z&dat, aby jeho stanovisko bylo
uvedeno v zépise z jednani.

PROGRAMOVY VYBOR - Organ pro p¥ipravu SPL a organ pro dozor nad jeho
realizaci.

Mistni akéni skupina sestavila pracovni skupinu ,, Programovy vybor*“. Jedné se o konzultacni
skupinu, ktera byla vyslovné jmenovéna, aby podilela se na zpracovani SPL.

Programovy vybor je sestaven z ¢lenit MAS, ktefi zastupuji jednotlivé subjekty a zgmové

mistné pusobici skupiny (zemédélci, obce, jini podnikatelé, neziskoveé organizace). Zprvu mél
tento vybor pouze 3 ¢leny: Markétu Friedbergerovou, Ing. Bohumila Sellnera a Ing. Petra
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Kubadtu. Na z&kladé néro¢nosti pri zpracovani SPL rozhodla Valna hromada MAS o rozSireni
Programového vyboru, ktery je nyni vnimam jak aktivizovana ¢lenska zakladna.

Mezi jednotlivé ¢leny Programového vyboru MAS byly rozdéleny Ukoly pii zpracovani SPL a
nasledné i kontrola pinéni téchto Ukol.

Jednéni Programového vyboru probihgji dle Statutu
ob¢anského sdruzeni a Jednaciho t&du a jsou
moderovdna Mgr. Helenou Kosovou z Kancelare
ekonomického a finanéniho poradenstvi, ktera je
odbornou poradkyni MAS.

Zasedani  pripravuje svolatel, ktery zajistuje
v sou¢innosti s piedsedou OS pripravu pozvanek a
pisemnych podkladi, podle kterych organ zpravidla
jedna arozhoduje.

Programovy vybor OS jednd podle schvaleného
programu, jeho navrh pipravuje a predklada svolatel.
Kazdy ¢len Programového vyboru maze navrhnout
zmeénu ¢i doplnéni programu. Program se schvaluje
verejnym hlasovanim.

Ke kazdému bodu jednani se vede diskuse.
Programovy vybor OS muZe usneseni stanovit
podrobnéjsi pravidla pro diskusi napiiklad stanovit
maximélni délku prispévku nebo matické pozndmky. Postup a formu predklédani
pozmeénovacich a dopliovacich navrha.

Na jednani Programového vyboru OS mohou byt piizvani hosté nebo zastupci jinych organi

Jednotlivé zalezitosti predloZené k projednani uvéadi a odivodiuje predseda OS. Navrhy na
projednéani muze uvést aodivodnit i prizvany odborny pracovnik.

Programovy vybor OS rozhoduje usnesenim, které se piijima verejnym hlasovanim a je
zpusobily usnaeni, je-li ptitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢leni orgénu. Usneseni je prijato,
hlasuje-li pro n&j nadpoloviéni vétSina pritomnych.

V odavodnénych pripadech miaze Programovy vybor OS rozhodnout na zakladé pisemné
zdvodnéného navrhu , per rollam® stim, Ze k prijeti rozhodnuti timto zpasobem je tieba
souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vSech ¢lent organu OS.

Clen Programového vyboru, ktery nesouhlasi s piijatym usnesenim, ma prévo Zédat, aby jeho
stanovisko bylo uvedeno v z4pise z jednani.

SEZNAM CLENU PROGRAMOVEHO VYBORU JE TOTOZNY S SE SEZNAMEM CLENU MAS

V ramci Mistni akeni skupiny pracuji dvé vnitini komise:

o vybérova

0 monitorovaci
Cleny téchto komisi se mohou stét ¢lenové sdruzeni a jejich delegovani je formou volby
z nominovanych kandidata. Obdobi, pok které mohou vykonavat svou funkci je maximalné
téileté. Prvni ¢lenové komise byli zvoleni v roce 2004, z tohoto davodu dodlo k prevoleni
komisi —viz. Nize.
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Mistni akéni skupina se vSak miaze oprit o dalsi komise, které vznikly v rdmci projektu
Komunitni pldnovani socidlnich sluzeb. Pocet ¢lena téchto komisi ¢ini v souhrnu cca 100
osob. Komise vyrazné prispély ke zformovani nazoru na partnerstvi v regionu a jeho
vyzdviZeni na prioritni téma.

9.1.1 Zpusob sestaveni vybérové komise a diivody vybéru €lenq.

Cinnost vybérové komise v ramci MAS byla provétena jiz v realizaci minulé Strategie MAS.

Tato komise, jgjiz ¢innost byla kladné hodnocena a s jejiz rohoduti nebylo nikdy rozporovano
v rdmci MAS (Zadatelé) ani odpoveédnym orgénem (SZIF).

Clenové této paivodni komise byli zvoleni v roce 2004 a proto byli v letodnim roce pievoleni.
Valnd hromada, v jejiz kompetenci se volba komisi nachézi zvolila tuto komisy
v nésledujicim sloZeni:

. zastoupeni

Clenoveé vybérové komise sektoru
Anna Peckova NNO
lvana Vlkova FO
Karel Matéjka NNO
Robert Klesner obec
Pavel Friedberger SHR
Nahradnici:
Petr Fleischmann NNO
Jana Klesnerova FO
Hana Koubova 0osVvC
Mgr. Jiti Srch obec
Markéta Friedbergerova NNO
Josef Kouba NNO
Nahradnici:
Jindfich Fridrich SHR
Miroslav Roucka obec

Zaroven byla dopinéna i monitorovaci komise, v ramci které probéhly modifikace na zacatku
roku 2007.

S praci pii téchto komisich byli mozni kandidéti ptivodnimi ¢leny sezndmeni velmi podrobng,
aveédome tak prijali tuto odpovédnost.

Jednotlivi ¢lenové byli voleni nediskriminatné sohledem na rovnopravnost muzi a Zen a

zéroven sohledem na zastupujici sektor. Oproti ptivodnim komisim jsou piedem zvoleni
néhradnici, ato predeviim s ohledem na budouci ¢asovou naro¢nog pri jednéni téchto komisi.
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Pouze 12,5 % vybérové a 40 % monitorovaci komise tvoti zéstupci verejného sektoru.

Zkuenost zrealizace LEADER+ v minulém obdobi ukézala na nutnost jasné definice
pravomoci a odpovédnosti. Vzhledem k tomu, Ze realizace SPL nebude jedinou aktivitou
¢innosti CHANCE IN NATURE — LAG, je nutné jasné definovat konkrétni osobu. Tento
postup se prokézal i v pripadé realizace Komunitniho planu socidlnich sluzeb, kdy definice
koordinétora projektu a jeho obsazeni vedlo k jisté samostatnosti projektu a zachovani jeho
specifik, zaroven jasné odpoveédnosti za realizaci.

V pripadé realizace SPL bude touto osobou manaZer SPL. Jako administrativni podporu
bude MAS naddle vyuZivat soucasny systém jedna administrativni pracovnice, kterd bude
provadét z&kladni organiza¢ni Ukony a bude zgjist'ovat operativni servis lzemi.

ManazZer SPL zejména:

0 ftidirealizaci SPL mistni akéni skupiny,

0 9spolupracuje sradou sdruZeni, a programovym vyborem mistni akéni skupiny,
predsedou sdruZeni, vybérovou a monitorovaci komisi a odbornym poradcem MAS,

0 koordinuje ¢innost jednotlivych organizacnich slozek MAS,

o komunikuje za MAS navenek véetné udrZzovani zahranicnich kontaktt a kontakta
s dalSimi mistnimi ak¢énimi skupinami.

0 Zgi¥uje systém propagace MAS ajegji publicity

o Provédi kontrolu dodrzovani vnittnich pravidel

Administrativni pracovnik zef ména
0 Zgjistuje komunikaci a organizaci ¢asu uvniti MAS
0 Organizacn¢ zajistuje jednani vybérové a monitorovaci komise, programoveho
vyboru, ¢lenské schiize, rady sdruzeni
Zgjistuje dodrzovani organiza¢nich postupt dle Dohody
Provédi informacni servis tzemi
Zgjistuje administrativni agendu MAS
Spolupracuje s G¢etni firmou na fadném vedeni Uéetnictvi

© O O0Oo

Tito dva pracovnici jsou primo zodpoveédni predsedovi / mistopredsedim sdruzeni.

9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

9.2.1 Lidské zdroje MAS

Clenové CHANCE IN NATURE — LAG zastupuji v3echny oblasti vefejné, socidni a
ekonomické sféry. Vzhledem k této rozmanitosti provadi mistni akéni skupina pravidelné
&oleni organt MAS tak, aby rozhodovéani probihalo v souladu s vnittnimi predpisy MAS a
podminkami poskytovatele dotaci.

Pred realizaci LEADER+ do3lo k proskoleni viané hromady, Rady sdruZeni, vybérové komise
(pted kazdym kolem vybéru projekti) a monitorovaci komise (pied kazdym kolem
monitorovani projekta).

Stimto systémem se pocitai v pripadé Uspéchu SPL a jeho implementaci.
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9.2.2 zameéstnanci MAS

M anazer pro SPL —Ing. Jaromir Polasek

Vzdélani:
Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta podnikatelskd, obor Podnikové finance a obchod,
Danoveé poradenstvi
Ugast na Certifikovanych /Odbornych kurzech (vyhber):
0 Vzdélavani manazert mistnich akénich skupin (UZPI Praha)
o Vzdelani pro jihocesky venkov
0 ManaZer Uzemi (Jihocesky kraj)

Lektor v oblasti rozvoje venkova
- vzdélavani pro jiho¢esky venkov
- vzdélavani pro MAS Krélovehradeckého kraje

Organizace st&zi
- Staz Holandsko (ti denni st&Z pro 25 osob)
- Stéz Itdlie (ti denni staZz pro 30 osob)

U¢ast na stézich
- Tydenni &z , Ochrana versus Rozvoj* Wales, UK

U¢ast na konferencich s prezentaci CHANCE IN NATURE - LAG
a) Nérodni:
- Né&rodni konferenci o venkovu Boskovice 2007
- Mezinarodni konference LEADER Praha ¢erven 2007
- Mezindrodni partnerstvi Ceské Budgjovice
- Konference Tepla 2006
b) Mezindrodni
- LEADER+ Observatory — Brusel, NL,2005
- Mistni produkce — LEADER — Schrana, AT, 2006
- ZkuZenosti novych ¢lenskych stéti siniciativou LEADER — Tihanni, H, 2006
- Hodnoceni LEADER+, Bastia— Korsika, |, 2007

Schopnost komunikace v cizich jazycich:
Anglictina aktivne
Némcina pasivné

Administrativni pracovnik —Jana Dolanska

Zkousky

29. 6. 2002 maturita

Pracovni zkuSenosti

Leden 2007 — dosud Mistni akéni skupina CHANCE IN NATURE
—LOCAL ACTION GROUP

Unor 2006 — prosinec 2006 Market Line, a s Strakonice jako vedouci
prodavacka
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Leden 204 — leden 2006 Prodavacka u Ing. Vladimira Voriska -
FORTON Strakonice

Znalost cizich jazyku

Anglicky jazyk aktivne

Neémecky jazyk pasivné

Znalost préce naPC
MS Word, MS Excel, Power Point, Internet

Ogtatni znalosti

Zaklady Ucetnictvi

Obchodni korespondence a administrativa
Schopnost komunikace

Ridi¢sky prikaz sk. B

Absolvované kurzy, seminéie
Brezen 2007 tridenni semindi v rdmci projektu Posileni absorpéni a administrativni kapacity
Jihoceského kraje ,, Projektovy management — od projektové zadogti k fizeni projektu”

9.2.3 uc€etni a jeholjeji odbornost (napf. vzdélani, certifikat, praxe)

Spole¢nost ADU.CZ Malenice se dlouhodob¢ vénuje vedeni Gcetnictvi, danovému servisu a
auditovéni. Spolecnost je fizena certifikovanym auditorem a danovym poradcem Ing.
Simonou Pacdkovou.

V soucasné dob¢ zaméstnava ADU.CZ 4 Gcetni na plny Uvazek a disponuje nejnovejsim
informacnim systémem HELIOS pro zpracovani kompletni agendy a komplexni pocitacovou
siti véetné zalohovaciho systému proti ztrate dat.

V rédmci sluzeb pro CHANCE IN NATURE — LAG provozuje v rdmci U¢etnictvi celkem 6
Ucetnich stiedisek sohledem na raznorodost ¢innosti sdruZeni pro rozvoj venkova. Pro

komunikaci sMAS je vyhrazena jedna zaméstnankyné, ktera je odpovida za spréavnost
zalctovani.

9.2.4 Technické prostredky

9.2.4.1 provozni podminky (budovy, kancelafe, dopravni prostiedky
apod.),

BUDOVY MAS

CHANCE IN NATURE - LAG vyuzZiva pro svou ¢innost dvou prostor. Oboji jsou
nasmlouvény ve formé ngmu.
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1. Sidlo sdruzeni: Namésti Svobody 56,
Vlachovo Brezi — Kancel&t MAS

Kancelat MAS je pIn¢ vybavena pro konzultace a
ptijem projektt — disponuje vypocetni technikou a
zézemim pro jedndni v maé skupiné o0sob
(kapacita 7 osob).

Zaoven je vsak vyuzivédno sal zastupitelstva
M¢ésta Vlachovo Biezi a to v pripadé ¢lenskych
schuzi, pripadné zasedani komisi. Tento sdl ma
kapacitu piesahujici potieby MAS.

2. Soucasnéd kanceld projektu Komunitniho planovani socidnich sluzeb: Archivére
Teplého 102, 387 06 Malenice

s |
Zasedaci mistnost kaﬁEeléFe MAS CHANCE IN
NATURE —-LAG v Malenicich

Kanceld” MAS CHANCE IN NATURE - LAG v Malenicich

Kancel& MAS v ramci projektu KPSS bude vyuZita i pro realizaci SPL. Je nové vybavena
(rok 2007) a disponuje viemi potiebnymi prostiedky pro jednéani a administraci celé realizace
strategie.

TECHNICKE VYBAVENI MAS

2 ks zabezpecené kancel&re
4 ks notebook

1 ks PC v¢etné monitoru

1 kstiskarna

1 ks kopirka v¢. scanneru

1 ks dataprojektor

2 ks digitalni fotoaparét

3 ks mobilni telefon

1 ks laminétor

1 ks p&kova fezacka

1 ks manudlni krouzkovy vaza¢
1 ksflipchart

1 ks chladni¢ka Budova kanceld’e MAS CHANCE IN NATURE - LAG
v Malenicich
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1 ks v¢Sakova sténa

1 ks uzamykatelna skrinka
6 ks stal jednaci

2 ks stul pracovni

3 ks skiinka

1 ks Satni skiin

1 ks zésuvkova skiin

25 ks stohovatelna Zidle

2 ks Zidle kancel&rska

2 ks obrazy

4 ks police

Ddle kancelarské potieby (napr. xerografické papiry, psaci potieby, archivatni potieby
ad....).

MAS vyuziva technické prostiedky ke svému provozu, , véetné kontrol projektt, prezentaci,
setkani, komunikaci atd.....

Jelikoz denné prijima a odesila podtu (jak elektronickou tak prostiednictvim ceské posty),
komunikuje se ¢leny MAS, teSi své pohledavky, zpracovava vystupy z projektu je technické
zatizeni nezbytné a pIn¢ vyuzité pro svou ¢innost.

Jako vybaveni hardwar e/software mistni akéni skupina vyuZzivé:
0 4 ks notebookt s MS Windows, M S Office 2003 / Openoffice 2.0
1 ks PC s MS Windows, M S Office 2003
2 ks digiténich fotoaparétu
Full-duplex barevnou laserovou tiskarnu
Laserovou kopirku / zalozni tiskarnu
Ethernetovou a wi-fi sit’
Redakenim systémem pro uvereiiiovani na www

O O0OO0O0OO0Oo

Zpuasoby informovani ¢lenia MAS:
o www stranky MAS
o emailovy digtribu¢ni systém (i diky LEADER+ se podafilo sjednotit zptsob
komunikace a prevést vedkeré zasilani dokumenti na elektronické)
o fyzicky postou

Zpuasoby informovéani obyvatelstva:
0o www stranky MAS
emailovy distribu¢ni systém (i diky LEADER+ se podarilo sjednotit zptsob
komunikace a prevést veskeré zasilani dokumenti na elektronické)
www a dalSimi kandly partnera ¢lent MAS
vyveésky obci na tzemi
ptimou komunikaci behem 3koleni, seminaru
pti jednani pracovnich skupin

(@)

© O 0o
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9.2.5 Finanéni prostifedky MAS

CHANCE IN NATURE — LAG ma bohaté zkusenosti se zgjistovanim financovani nejen
¢innosti vramci samotné MAS ale i jako subjekt, ktery pomaha zgjistovat financovani
projektt na izemi LAG — zejména neziskovych organizaci.

V ramci LEADER+ se podatilo zgjistit financovani provozu MAS — rezijnich néklada formou
aveérového produktu v celkové hodnoté cca 1 milion korun, ktery byl piné splacen v roce
2007.

SdruZeni se vak snazi o zgjisténi financi i v ramci své ¢innosti.

Z hospodareni MAS vyplyva
0 V roce 2004, kdy byla MAS zaloZena nebyl zaznamenan Zadny Ucetni piipad
0 V roce 2005 ¢inili néklady na provoz MAS celkem 724 tis. K¢, kryté LEADER+
0 V roce 2006 i diky realizaci dalSich projektu a vlastni ¢innosti ¢inily celkové néklady
709 tis. K¢, zéroven v3ak sdruzeni ziskalo 276 tis. K¢ z vlastni ¢innosti, 489 tis. K¢ ve
forme prispévka témei 590 tis. K¢ v dotacich

MAS si tak vytvorila dostatecny prostor pro realizaci ¢innosti mimo zdotované projekty
smoznosti pripravy budoucich projekta. Diky tomu je tak v soucasné dob¢ realizovan
projektu mezinarodni spoluprace ELREN, ktery neni spolufinancovan Zzadnym verejnym
zdrojem.

V roce 2007, kdy mistni akéni skupina ukoncila realizaci LEADER+ jiZ pracovala MAS pIné
na projektu KPSS, jehoZ rozpocet na 13 mésica ¢ini témer 2 mil. K&. Tento projekt je 100
dotovan a predfinancovan pomoci Uvéru.

Mistni akeni skupina diky dobré platebni morélce a zkuSenostmi v préci s dotacnimi tituly
ziskala dobré jméno i u bankovnich domi a zatala jednat o dalSim vyuZiti Uvérovych
progtiedki pro realizaci SPL. Ackoliv ma MAS v sou¢asné dob¢ pripraveno cca 200 tis. K¢
narozjezd SPL, bude vyuziti Uvéru z hlediska cash-flow nevyhnutelné. Podminky bankovnich
domi mistni akéni skupina spliiuje a proto doklada vramci Zadosti vyjadieni Ceské
sporitelny, a.s., k poskytnuti Gvéru.
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10 Administrativni postupy

Viytvorte jednoduché schéma nastaveni administrativnich postupii v ¢casoveé ose
(vyhl&Seni vyzvy, prijem Zadosti, kontroly, hodnoceni atd.).

CHANCE IN NATURE — LAG ma dostatecné kapacity technické i personani pro zgiséni
administrativnich postuptt v souladu spravidly PRV. Administrativni postupy pro
administraci projekta byly pripraveny a provéreny v ramci LEADER+. Tyto postupy jsou
upraveny na zékladé podminek PRV.

Casovy plan jednotlivych administrativnich kroké vrédmci vyzvy k predkladani
projekta v pracovnich dnech:

Administrativni krok Casovy Usek ve Lhiatacekem
dnech
Zpracovani textu vyzvy, schvéleni CP SZIF X
Zveiginéni  vyzvy, 3Skoleni Zadatelt, vyzva| 20 -23
(do prijmu)
Prijem projektu 3 0
Kontrola projektt ( obsah, prijatelnost) 10 10
Doplnéni podkladi od Zadatela 5 15
Ukonceni  kontroly, pisemna informace | 3+2 20
predkladatelim
Doruceni pisemného sdéleni predkladatelim 5 25
L hata pro odvolani 7 32
Jednani rozhod¢i komise 3 35
Kompletace podkladi pro jednani VK 3 38
Hodnoceni VK, Zasedani VK 5+1 44
Zpracovani vystupu VK, Zasedani PV +5 49
Zasedani valné hromady MAS 1 50
Kompletace sloZzek pro piedani RO SZIF +3 53
Predani slozek k registraci RO SZIF X

Uvedené lhuty jsou predpokladané jako maximalni.
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10.1Registrace projektu

Registrace projektt bude probihat dle vySe uvedeného schématu, ze kterého vyplyva, Ze doba
od zverejnéni vyzvy do registrace na RO SZIF je rean¢ kalkulovana na 76 pracovnich dni.
Vzhledem k pevn¢é stanovenym terminam registrace projekti (Gnor, ¢erven, fijen) jsou tedy
mozné vyhlaSeni vyzev v mésicich fijen, anor, ¢erven tedy posun o 4 mésice od registrace
projekti.

Casové osa roku 2008 a 2009 vzhledem k registraci a administraci projekti

Cas Aktivity

Kvéten 2008 Podpis Dohody

Cerven 2008 Vyhlé&Zeni 1. vyzvy (1-2008)

Cerven —iijen 2008 Administrace 1. vyzvy

Rijen 2008 Registrace projekti 1. vyzvy na RO SZIF
Rijen 2008 VyhlaSeni 2. vyzvy (1-2009)

Rijen 2008-Unor 2009 Administrace 2. vyzvy

Unor 2009 Registrace projekti 2. vyzvy na RO SZIF
Unor 2009 Vyhlageni 3. vyzvy (2-2009)

Unor — erven 2009 Administrace 3. vyzvy

Cerven 2009 Registrace projektii 3. vyzvy na RO SZIF
Pribézné: tijen 2008 — fijen 2009 Monitoring projekta

Rijen 2009 — prosinec 2009 Aktualizace SPL a mid-term hodnoceni SPL

Propagace SPL v Uzemi MAS probéhne viemi dostupnymi metodami. Vzhledem k nové
otevienému pristupu ke k regionani televizi a do regiondlnich denikt (diky projektu
Komunitni planovani socidlnich sluzeb), budou vyuzity i tyto kanaly, které vyznamngé prispéji
ke zvy3eni znalosti o SPL.

V rémci realizace nebude MAS infomovat pouze o vyzvéch k piedkladani projektt alei o PR
pro SPL.

Konecni ptijemci budou informovani obecné formou propagace a zéroven intenzivné v ramci
vzdélavacich akci. Jegjich poréddanim i vysledky ma MAS bohaté zkuSenosti (LEADER+ a
&koleni manazera specialisti s dopadem na cely Jihoc¢esky kraj).

Samotné vzdélavaci akce budou probihat konkrétné v podminkéch pripravy projektu pro
realizaci vramci SPL za pomoci virtualniho projektu (,Franti3ek Novak inovuje sviij
podnik*). Tato metoda se osvédcila v minulém obdobi a predstavovala rist absorpeni
kapacity Uzemi se zvySenim znalostni baze nejen pro LEADER ale i dal$i zdroje financovani
— projektovy management.

Mistni akéni skupina disponuje dostatecnym lidskym kapitalem pro bezproblémove zvliadnuti
ptipravy Zadatelt i pro administrativni postupy piijmu Zadosti a registrace projektia. Mistné
bude piijem projekta probihat ve vyzveé uré¢enych mistech (predpoklada se rotace umisténi) a
nasledna kontrola projektd bude provedena v kanceléii MAS, kde bude pripravena pro dalSi
kontrolu a vybér projekti. Persondiné se bude v piipadé piijmu a registrace projekti jednat o
manaZera pro SPL, administrativniho pracovnika a zéroven zastupce statutérniho orgéanu
MAS. Vzhledem ke zkuSenostem tymu nepredpoklédame problémy pii administraci projekta
v celém projektovém cyklu.
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10.2Zpusob vybéru projektd

Pro zgjisteni maximalni prehlednosti pro Zadatele a jednoduchost —vyhodnoceni
(transparentnost) NEJSOU V RAMCI FICHI POUZITY VEDLEJSI OPATRENI, které
piindSi problémy nejen ve sledovani kritérii prijatelnosti, ale ztéZuji i dalSi hodnoceni projektu

Postup vybéru projektu je uveden v logickych blocich fazenych ¢asove:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Fiche obsahuji detailni prehled kriterii, které musi predkladatel splnit — konkrétné se
jedna o kriterium prijatelnosti kladené na pravni statut Zadatele ( kapitola 15. Definice
ptijemce dotace), zékladni kriteria ptijatelnosti ( kapitola 16. Kriteria prijatelnosti) a
dalSi podminky. Pokud tato kriteria projekt nespliuje, nebude viibec zaregistrovan.

U projektt, které projdou kontrolou prijatelnosti, bude provedena kontrola Uplnosti
Z&dosti a povinnych priloh, pokud probéhne bez zavad, bude projekt zaregistrovan
MAS. Predkladatel obdrzi potvrzeni o registraci MAS s podrobnymi pokyny, jakym
zpusobem bude sjeho Z&dosti nakladano v¢é. upozornéni na to, Ze uznatelnost
nékladi realizace projektu nastava ne diive terminem registrace projektu na RO
SZ1F (odbouréni piipadného nedorozumeni v terminu zah§jeni realizace).

Slozka bude dale piekontrolovana po strance forméni a obsahové sprévnosti
smoznosti doplnéni nékterych Gdajtt pouze na zékladé pisemné vyzvy MAS;
v Zz&dném piipadé nemohou byt timto doplnénim ménény zakladni parametry Zadosti,
napt. nesmi byt zménéna pozadovana vyse dotace ¢i zarazeni do fiche.

Po ukonceni kontroly slozek vcetné kontroly souladu sSPL budou kladng
vyhodnocené slozky projekti postoupeny k prostudovéni ¢lenim vybérové komise.
Tito maji povinnost sezndmit se se viemi predloZzenymi projekty tak, aby mohli
odpovedné rozhodnovat pii ur¢ovani bohového hodnoceni projekti.

Zasedani vybérové komise probé¢hne za metodického dozoru manazera SPL
smoznosti prizvat dalSi experty shlasem poradnim. Bodovani prob¢hne dle
preferencnich kriterii platnych pro konkrétni fichi ( kapitola 26. fiche). Veskeré
preferencni kritéria budou hodnocena procentem spinéni projektu 0 — 100 % a
nasledné vynasobena maximanim moznym poctem bodia za spinéni preferencniho
kritéria.

Projekty budou na z&klad¢ dosazenych bodu sefazeny sestupné (projekt snejvyssim
dosazenym poctem bodi bude zarazen na pozici 1) a vtomto poradi budou
uspokojeny finan¢ni poZadavky.

Prvni predkladatel projektu, ktery nebude moci byt uspokojen v piné vysi, bude
vyzvan, zda respektuje snizenou miru a ¢astku dotace a projekt realizuje v plném
rozsahu. Pokud tento predkladatel projektu tento ndvrh odmitne, bude shodny navrh
ucinén 1. projektu bodové umisténym pod timto piedkladatelem. Pokud ani zde
nedojde k dohodé, bude previs alokace vyzvy pieveden do dalSiho kola vyzvy. O
téchto skutecnostech bude proveden pisemny zéznam.

S postupem vybérové komise bude seznamena Rada sdruzeni, nasledné vysledky
projedna jako celek valnd hromada MAS. Projekty, jegjichz seznam schvdlila valna
hromada, budou predany k registraci a dalSi administraci po dohodé RO SZIF.

MAS ma zvolenu 5-ti ¢lennou vybérovou komisi a téi ndhradniky, jednotlivi ¢lenové maji
dogtatecné kompetence k vykonu této funkce, sloZzeni odpovida sektorovému nahledu na
tfizeni MAS ( vefejny subjekt je vzdy v mensing). Metodicky bude vykon jednotlivych Ukonu
vést resp. kontrolovat manazer SPL. Vybérova komise stejné jako ostatni organy MAS ma
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moznost prizvat ke svému jednani osoby s hlasem poradnim, a to jak experty, tak dalsi ¢leny
MAS.

Casové schéma umoZiiuje piedkladatelam projekta v piipadé ukonéeni administrace projektu
ze strany MAS pouzit opravné postupy — jednak ve formeé odvolani se k valné hromadé MAS,
jednak ve formé odvoléni se k RO SZIF. Pro tyto pripady poskytuje navrzeny harmonogram
administrace projektu dostatecne ¢asové lhuty a vSichni zamitnuti predkladatelé projekta maji
moznost tyto opravné prostiedky vyuZit.

10.3Realizaéni éast

Pribeéh realizace projektt bude probihat v souladu s pravidly PRV. Nad rdmec téchto pravidel
se bude zastupce MAS G¢astnit i dalSim kontrolodm, nanez si jeho Ucast vyZada piredkladatel
projektu. Toto opatireni mé za cil vyjasnéni piicin vzniku problému a piipadné operativni
vyreSeni.

SloZky projektu budou vedeny dle Archivacniho f&du MAS, ktery byl nastaven v prabehu
realizace LEADER+. MAS disponuje technickymi prostiedky zabezpeceni proti ztrété a
zneuziti dokumentu.

Kazda slozka projektu bude obsahovat Zadost, veskerou dokumentaci k prabéhu hodnoceni a
vybéru projektu a nasledné zdznamy o kontrolach a monitoringu (check.list karty
projektu)

Administrace proplaceni projektu bude probihat dle standardnich podminek PRV. Kontroly
projektt budou probihat v reZzimu ex-ante, ex-post, v pripadé sloZitéjSich projektt i v prabehu
realizace projektu.

CHANCE IN NATURE - LAG mé& pro Gcely sledovéni projektt vytvorenu 3-¢lennou

monitorovaci komisi + nahradniky, ktefi spole¢né smanaZzerem SPL budou zgjistovat
priabéznou kontrolu a evaluaci projekti a plnéni stanovenych podminek a indikéator.

10.4Kontrola éinnosti MAS

V zhledem ke snaze mistni akéni skupiny zachovat co nejjednodussi organizacni strukturu, je
kontrola ¢innosti celé MAS transparentni a efektivni.

Dozorujici organ dle pozicev MAS

Pozicev MAS Organ poveéieny kontrolou

Zam¢stnanci  MAS  (manazer  MAS, | Predseda sdruZeni, mistopiedsedove sdruzeni
administrativni pracovnik, projektovi

manazexi)

Ucetni Manazer MAS

Predseda, mistopredsedové RadaMAS

Rada MAS Valnd hromada

Vybérova a monitorovaci komise Valna hromada
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Kontrola dodrzovéni ukolt probiha pribézné. Vzhledem k poctu zasedani Rady o.s. (cca 15x
rocné) a Vlané hromady (minimélné 4x roéng) je kontrola a hodnoceni priabézné a v pripadé
nedostatku jsou ndpravné opatieni piijimana okamZzité.

ZAJSTENI KONTROLY UVNITR MAS

V ramci ¢innosti MAS probihaji vnittni kontroly, ato nejméné jedenkrat za ctvrt roku. Tuto
kontrolu provédi manaZzer MAS a s vysledkem seznamuje Radu MAS na nejbliz&im dalSim
jednani.

V ramci vnitini kontroly probiha zejmeéna:

a. kontrola pody

b. kontrola G¢etnictvi — sledovani analytického oddéleni ndklada

c. finatni controlling — ¢erpéni prostiedka

d. archiv dokumentace OS — zapisy z jednani, ukladani dokumenta
e. www aktualizace

f. Pracovné-pravni vztahy — pracovni pomery, vyporadani zavazku
g. Kolobéh dokumentt uvniti LAG

Spolupréce v ramci kontroly:

ManaZzer MAS si vyzadava spolulcast administrativni pracovnice a zastupce Ucetni firmy,
tak, aby kontrola mohla byt provedena v odpovidagjici kvalité a Rada MAS dostala kvalitni
podklady pro dalsi fizeni.

Dalsi kontrolni ¢innosti probihaji standardné dle zékona o Gcetnictvi, zékona o dani z piijma
atd.

Princip sebehodnoceni MAS provadi ve forme dil¢ich zprév o realizaci projekti. Hodnoti se

nejen finan¢ni stav, ale i reakce Uzemi na projekt a pinéni indiké&tora projektu. V soucasné
dob¢ postupuiji vSechny projekty dle planu.

10.5Archivace

CHANCE IN NATURE — LAG prijalo jiz v roce 2005 Archivacni ¥&d, ktery uréuje spravné
naklédéani s konkrétnimi materidly. Zaroven vyuziva vnitini smérnici, kteréa definuje kolob&h
dokumentd uvnitt MAS a usnadiuje tak sprdvnou administraci projekta.

MAS disponuje dostatecnymi technicky zabezpecenymi prostory a zaroven disponuje
trezorovou skiini, ktera zajistuje bezpecné ukladani dokumenti po celou dobu jejich
zachovani.

10.6 Monitoring

Pro monitoring realizace jednotlivych projektu byla stanovena monitorovaci komise (kontroly
na misté) ve spolupréci se sekretaridtem MAS a manazerem SPL.
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Monitorovaci komise po jednéni vybérové komise provede namétkovou kontrolu vybranych
projektt ex-ante a po skonceni realizace projektu bude provedena kontrola pied proplacenim
(ex-post) ve spolupréci sRO SZIF. V pripadé sloZitéjSich projekta bude provadéna pribézna
kontrola (on-going).

Pred ukoncenim realizace projekti provede MAS kompletni kontrolu Z&dosti o proplaceni V.
povinnych ptiloh a pisemné potvrdi spravnost — zde muze sekretaridt prizvat k soucinnosti
monitorovaci vybor, manaZera SPL a experty.

ProtoZze vSechny projekty budou realizovany jako investi¢ni, lze monitorovaci kriteria
individualnich projekti ovérovat az v zavérecnych fézich projektu.

Vystupy hmotné ( ks, m, m2, ...) budou provéieny prohlidkou na misté monitoravaci komisi
vizudlné a z dokladt (Ucetni, projektova dokumentace), nehmotné vystupy projektu dle PRV a
MAS budou provéieny z dokumentace (vytvorené pracovni misto, navdzané partnerstvi,
synergické efekty apod.). O pribehu a vysledku kontroly bude proveden zaznam pisemny a
elektronicky, doplnéno fotografiemi z mista kontroly.

10.7Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Na z&kladé podkladi z monitoringu eviduje sekretaridt plnéni monitorovacich indikatora
projektti a manazer SPL pInéni povinnych monitorovacich indikatora MAS.

Zvereinéni vysledkt kontrol bude probihat v rdmci MAS a to z davodu prevence zavad u

dalSich projekti. PrubéZzné vyhodnocovani SPL bude uverejnovano tak, jak budou tyto
vysledky naplnovani. Predpoklada se 4 mési¢ni periodicita dle vyzev.

10.8 Propagace MAS

CHANCE IN NATURE — LAG mé bohaté zkuSenosti s prezentovanim vysledki své prace a
to ngjen v rdmci regionu, ale i na narodni a mezinarodni Urovni.

Jednotlivé akce vé. zpasobu propagace jsou uvedeny dle dil¢ich akci:

Webové stranky

- zpusob propagace: prezentace MAS a jgjich aktivit, prezentace projektt Zadatela

MAS se prezentuje na webovych strankach www.chanceinnature.cz, kde informuje o své
¢innosti. WWW strénky jsou pravidelné aktualizovany o nove zpravy.

Jsou zde zverejnény informace o mistni akéni skuping, popis jejiho Uzemi, kontakty. Menu
webovych strének se sklada sjednotlivych témat a ta jsou déle jedté rozdélena na patficna
podtémata
0 Téma Komunitni planovani, podtémata: Aktudng, Informace o projektu, Mapa Uzemi
projektu, Pracovni skupiny, Ridici tym projektu, Kontaktni informace a Dokumenty.
0 Téma LEADER+, podtémata: Aktudlné LEADER+, Informace o projektu, Uspédné
projekty, Konference LEADER+
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o Téma Mezinarodni projekty
o Téma SROP 3.3., podtémata: ManaZer specialista, Stéze

Aktualizace www - dle aktudlni problematiky

Prosttedi www - Redakéni systém spristupem k zadavani ¢lanka pro jednotlivé
projektové manaZery a manazera MAS. V testovaci fazi — vnitini informaéni web pro
¢leny MAS (interni dokumenty, vyhodnoceni) — bude kompletné piipraveno pied
vybérem mistnich akénich skupin v rémci 1V.1.1

V této informacni ¢innosti se MAS plénuje prezentovat i nadale.

Konference ELREN

- zpusob propagace: prezentace MAS, projektt Zadatelu a cilg,
vymeéna zkuSenosti

konani 15. — 17. 5. 2006

- poradatelem holandska mistni akeni

- Ucast 20 zastupct Jihoceského kraje na konferenci
- financovani vramci 3.3 SROP v Jiho¢eském kraji

Projektovy management — manager specialista

- zpasob propagace: prezentace MAS, vymeéna zkuSenosti, prima komunikace, elektronicka
komunkace

V rémci projektu ,, Posileni absorpéni a administrativni kapacity Jihoceského kraje v opatreni
3.3. SROP* uzaviela mistni akéni skupina Smlouvu o partnerstvi a vzaemné spolupraci
s Jihoceskym krajem.

Vystupem projektu bylai brozura Projektovy management.

Dispoziéni fond — kooperaéni vikend

- zpusob propagace: prezentace MAS, vyména zkuSenosti, navazani partnerstvi
Cilem projektu bylo rozSiteni osobnich kontaktt mezi jiho¢eskymi a bavorskymi firmami,
neziskovymi organizacemi, které umoznili vzgemnou spolupraci.

Kromé rozvoje partnerstvi a sousedstvi chce projekt podpotit osobni vzgemné kontakty,
mezindrodni  kooperace a vyménu/stéZze, navdévnost regionu a vymeénu dobrych
ZkuZenosti/praxe mezi ¢lenskymi staty EU.

Projekt byl realizovan formou kooperacniho vikendu, ktery probehl ve dnech 19. — 21.6.2006.
Pozvéni byli zéstupci Bavorského partnera Déle byli do projektu piizvani partnefi
ob¢anského sdruzeni — mistni akéni skupiny (LAG) z CR — LAG Strakonicko a MAS Rozkvét
zahrady Jiznich Cech a déle Nérodni sit' rozvoje venkova, kterd zprostiedkovala nav&évu
dalSich ucastnikt — aktrérti rozvoje venkovskych oblasti z EU i stéta, které k EU pristupuii,
resp. se na vstup pripravuji.

V ramci této akce probehlo nékolik seminait, worskhop a zejmeéna exkurze, které byly velmi
kladné hodnoceny. Nésledné byla trojjazyéné vydana publikace , Katalog prileZitosti“, ktera
prispéje k dalSi spolupréci preshrani¢nich regiona.

Vystupem tohoto projektu byloi 600 ks publikace K atalog prileZitosti
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Komunitni planovani socialnich sluzeb

- Zpasob propagace: prezentace MAS

Nazev projektu: , Komunitni planovani socidnich sluzeb na tzemi Chance in Nature — Local
Action Group a Uzemi spréavniho obvodu obce s rozsitenou ptsobnosti Prachatice”.

Cilem projektu je zpracovani komunitniho planu socidlnich sluzeb vradmci vytvoreného
mistniho partnerstvi subjektu pasobicich v socidni oblasti.

Smyslem akce je zavést efektivni proces planovani rozvoje socialnich sluzeb poskytovanych
uréitym skupindm obyvatel daného Uzemi. V ramci zpracovaného Komunitniho planu
sociélnich sluzeb - analytické a strategické ¢asti - bude vytvoien zasobnik projekta vhodnych
pro budouci realizaci a posilujici socidlni soudrznost v dotceném regionu, a déle bude
vytvoien Akéni plan na nejblizsi obdobi (rok 2008) obsahujici konkrétni aktivity a cinnosti k
realizaci v daném roce. Zaroven bude vytvoren Katalog mistnich poskytovatelti socianich
sluzeb.

Partnery projektu jsou Ob&anské sdruzeni Rybka Husinec, Ufad préce v Prachaticich,
M ésto Prachatice.

Projekt byl zahdjen v lednu 2007 a planované ukonceni realizace je nejpozdéji do 30. 6. 2008.
Velkeré vystupy jsou tvoieny ve spolupréaci zadavatele a managementu projektu s Sirokou
verginosti, poskytovateli a uZivateli socidlnich sluzeb. V réamci projektu probéhla 2 verejna
projednéni, probihaji jednéni pracovnich skupiny pro jednotlivé cilové skupiny projektu, které
detailné¢ projednavaji jednotlive dil¢i vystupy v .

prabéhu realizace projektu. S vystupy budou
také sezndmena vedeni obci nalezicich do
akéniho Uzemi mistni akeéni skupiny LAG
Chance in Nature a ORP Prachatice.

Realizace projektu ve svém vysledku umozni
objektivné hodnotit spravnost socidlni politiky,
kvalitu  socidlnich sluzeb a  efektivitu
vynaloZzenych  finan¢nich  prostiedka  na
poskytovani socidnich sluzeb na Uzemi MAS.
Déle projekt reaguje na novy Zakon ¢. 108/2006
Sb. o socidnich sluzbach, ve kterém jsou
vymezeny také povinnosti obci v socidni
oblasti.

Projektem doSlo k vyraznému posileni image CHANCE IN NATURE — LAG, kterd i
diky Uspésnému postupu projektu ziskala renomé spolehlivého regionalniho partnera.

CHANCE IN NATURE — LOCAL ACTION GROUP 45



STRATEGICKY PLAN LEADER
PRO PARTNERSTV{ UDRZITELNE A INOVATIVNi

Zahraniéni stdZ do provincie FIRENZE, Italie

- zpusob propagace: prezentace MAS, cilt a aktivit, vyména zkuSenosti

- konani 18. — 20. 5. 2007

Tento projekt byl realizovan na z&klad¢ partnerstvi Mistni akéni skupiny CHANCE IN
NATURE — LAG sJihoceskym krajem v rdmci projektu 3.3 SROP Posileni absorpeni a
administrativni kapacity Jihoceského kraje a na zaklad¢ partnerstvi, které ma MAS navazané
sitalskou stranou v ramci projektu ELREN.

Staz byla urcena nejen pro mistni akéni skupiny Jihoceského kraje, ale i pro dalsi aktéry
regionalniho rozvoje v Jihoceském kraji

Cilem sté&Ze bylo nav&tivit Gzemi mistni akeéni skupiny, ktera funguje jiz vice nez 12 let ana
bézi partnerstvi zrealizovala celou fadu projekti, piicemz dalSi podpotila, tak, aby je bylo
mozno zrealizovat.

Predpokladana Ucast byla 30 osob, skute¢né staz absolvovalo 26 osob. Akce se zUc¢astnili
nejen zastupci verejného sektoru, ale i neziskovych organizaci a soukromych firem.
Z celé staéze byla potizena brozZura s videodokumentem.

Vystupem projektu byla i broZzura o s&zi vé DVD vytvoireného ve spolupréci s Filmovou
akademii Pisek! Dale MAS spolecné ve spolupréaci s Krajskym Uiadem Jihoceského kraje
zrealizovala seminat o této zahranic¢ni stazi.

Konference LEADER+ na Uzemi CHANCE IN NATURE — LAG

- zpuasob propagace: prezentace MAS, projekta
Zadatelt a cild, vyména zkuSenosti, navazani
partnerstvi

21. cervna 2007 prob¢hla akce ,LEADER+ na Gzemi
CHANCE IN NATURE - LAG“, jgiZz cilem bylo
predstavit vysledky préce mistni akéni skupiny podporené
v rdmci LEADER+ a konkrétni projekty z obdobi 2004 —
2006, poskytnout aktudlni informace o realizaci Programu
rozvoje venkova a dalSich moZnostech pro rozvoj
venkovskych oblasti.

Tato akce probeéhla pod Zz&&titou Ing. Vakare
(Ministerstvo pro mistni rozvoj), Ing. Arch. Matouskove
(Ministerstvo zemedélstvi) a Jitiho Netika (Jihocesky
kra)).

Zahgjeni akce ,LEADER+ na uUzemi CHANCE IN
NATURE - LAG" probe¢hlo v Malenicich v duchu
ohlédnuti za minulym obdobim ale i vyhledem k dalSim
moznostem. Své prispévky prezentovali Ing. Kalbés, 1ng.
Vackét, Ing. Arch. Matouskova.

Praci mistni akéni skupiny prezentovali piredseda sdruzeni
p. Bldhovec a manazer MAS Ing. PolaSek. Program
neobsahoval pouze prezentace, ale byl zaméren na
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praktické sezndmeni s realizovanymi projekty, mezi kterymi nechybély projekty Mésta
Vlachova Biezi, Sboru dobrovolnych Hasi¢ti ve Vlachové Brezi, podnikatelské projekty
Pekarstvi Vladimira Caise a Zdenka Fiedlera, ale i projekty zamérené na socidlni integraci v
Azylovém domeé Rybka av Centru socialni integrace Husinec.

V odpoledni ¢asti konference dostali prilezitost partneti mistni akéni skupiny — zéstupci GEIE
Cammini d' Europa, ktefi predstavili moznosti zapojeni do mezinérodnich projektu a jejich
zkugenosti s dosavadni praci.

Dalsim bodem odpolednich programu bylo predstaveni poradce MAS — Kancelare
ekonomického a finanéniho poradenstvi.Konference byla ukoncena veceti v prijemném
progtiedi hotelu Albatros Prachatice, pii niz pokracovala neformalni konverzace — vyména
praktickych zkuSenosti s rozvojem tGzemi celé Ceské republiky.

Zemé zivitelka

- zpusob propagace: prezentace MAS, projektia Zadatela, cilu,
¢innosti

Mistni akéni skupina byla piedstavena na vystavé Zemé Zivitelka
v pavilonu F3 v rdmci prezentace jednotlivych mistnich akenich
skupin ve dnech 23. — 28. 8.2007.

Nav&eévnici shlédli krdtkou prezentaci k probihajicim aktivitam,
ziskali informace od pracovnice MAS.

Celkova prezentace se setkala svelkym zgmem nav&eévniku,
stének LAG Chance in Nature nav&ivil mimo jiné také byvaly
1. mistopredseda viady a ministr pro mistni rozvoj Jiti Cunek.

Zavér:

Mistni akeéni skupina ma bohaté zkuSenosti s propagaci nejen své cinnosti ale i ¢innosti
partnerti a dalSi aktérti na lzemi, vydava propagacni materialy a informacni letaky pro nejSirsi
verejnost, spolupracuje s oborovymi partnery v regionu i mimo ngj.

Mistni akéni skupina ziskévé pozornogt, coz je pozorovano i na webovych strankach MAS,
kde bylo zaznamenano jen za rok 2007 94 tisic hitd (1.862 nav&tév) a pocet neustéle
narasta.

Aktualizace stranek je nastavena systémové pomoci redakéniho systému, do kterého
miZou prispivat vSchni registrovani uzivatelé. Ve stadiu ovérovani funkénosti je
diskusni forum aintranet pro ¢leny MAS.

Vzhledem k tomu, Ze se MAS v minulém obdobi podatilo prevést operativni komunikaci na

elektronickou (i diky projektim zamérenych na rozvoj internetu v Gzemi), bude tento trend
komunikace nadale pokracovat.
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11 Zapojeni Zzen, mladych lidi a zemédélcu

11.1Zapojeni zen
Mistni akeéni skupina ma mezi partnery/cleny Zeny jako fyzické osoby, které se aktivné
zapojuji do reSeni SPL.
Jmenovité: Jitka Kozkova— ¢len, programovy vybor

Hana Koubova — ¢len, programovy vybor

Jana Klesnerova — ¢len, programovy vybor

Markéta Friedbergerova — mistopiedsedkyné MAS, ¢len, programovy vybor

Ivana Vlkova— ¢len, programovaci vybor

Anna Peckovéa — ¢len, programovaci vybor, zastupkyng iniciativy

,Zeny adivky pro zménu®

ZENY MEZI ZAMESTNANCEMI MAS
MAS mak 30. 11. 2007 zaméstnance:
Jana Dolanska
- adminigtrativni pracovnik projektu Komunitni pldnovani sociélnich sluzeb, 0,5 tvazku
- adminigtrativni pracovnik MAS, Dohoda o provedeni préce
Ing. Tatdna Mladkova
- koordinator projektu Komunitni planovani socialnich sluzeb, 0,5 Gvazku
Ing. Marta Krej ¢ickova
- koordinator, terénni pracovnik projektu Komunitni planovani sociélnich sluzeb, 0,5
Gvazku
Ing. Jaromir PoladSek — manager MAS, Dohoda o pracovni ¢innosti

Pomér zaméstnanct zen / muzi: 3:1

PRACOVNI SKUPINA V PROJEKTU

V ramci projektu ,, Komunitni planovani socialnich sluzeb na tzemi Chance in Nature — Local
Action Group a Uzemi sprédvniho obvodu obce s rozSirenou pusobnosti Prachatice” probihaji
jednani pracovnich skupin.

Jedna z téchto pracovnich skupin ,Rodiny sdétmi* je sloZena z Zen rtizného véku. Resi
problematiku rodinného Zivota, problematiku souladéni rodinného a profesniho Zivota Zen.
Tato pracovni skupina vytvorila SWOT analyzu, kde jsou definovani silné a slabé strénky,
prilezitosti a ohrozZeni v oblasti socialnich sluzeb.

A zéroven potieby pro Zeny v roding, aby se mohli ony i jejich déti déle rozvijet.

(napt. potiebnost materskych center, klubi maminek, ostatni aktivity pro matky s détmi.)
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Dalsi aktivity a projekty Zen podporované MAS/ ¢leny MAS

LAZISTE EVVO

Laziste préce s détmi

VSeobecny cil projektu:

ZvySovani ekologického védomi obyvatel regionu.

Priprava déti a jejich rodic¢l na aktivni zapojeni do rozhodovani ve prospéch udrzitelného rozvoje.
Pomoc pfi vytvafeni hodnotového zebficku pozitivniho z hlediska ochrany a tvorby Zivotniho prostfedi.
PrFiprava déti pfedskolniho véku na environmentdlni vychovu v dalSim studiu na zékladni Skole.

Specificky cil projektu:

Podpora EVVO v obci Lazisté a jejim okoli.
Podpora vzniku aktivniho zajmu déti o environmentalni problematiku a tim zajisténi zvySeného zajmu o
dalSi aktivity ob&anl obce v budoucnu.

Rozsifeni nabidky stévajicich ekologickych aktivit v obci a jejich rozsifeni na skupinu déti pfedSkolniho
véku a jejich rodice.

Posileni partnerstvi subjektll zapojenych do EVVO, které zajisti celistvost systému environmentalni
vychovy v regionu tak, aby byly zapojena prozatim nepokryta cilovd skupina — déti a mladez
v mimoskolnich aktivitdch (dle specifikace cilovych skupin definovanych v dokumentu ,Systém podpory
EVVO a informovani vefejnosti o stavu zivotniho prostfedi Jiho€eského kraje”. V tomto pfipadé se jedna
hlavné o zapojeni déti pfedskolniho véku spolu s jejich rodici).

Vystupy projektu
1) Vzdélavaci programy pro déti s rodi¢i spojené se soutézemi, pfizplisobené danému roénimu obdobi:
zima, jaro, léto, podzim. 4 vikendové programy s tématy napf.:

- poznavani rostlin, zivocichl, ptakd pfi vychazkach po nauénych stezkach

- cose v prirodé déje v jednotlivych roénich obdobi

- jak se spravné chovat v pfirodé apod.

2) Odborné konzultace pro pedagogy z matefské Skoly — konzultace pracovniki matefské Skoly
s odborniky z CEV Dripatka ktématu ekologické vychovy v pfedSkolnim véku. Tyto konzultace
probéhnou béhem pfipravy modull a béhem jejich realizace.

3) Publikace pro déti — zima, jaro, léto, podzim kolem nas. Ke kazdému obdobi 1 publikace
s tématikou napf. zvifatka v naSem okoli, co to roste v naSem lese, co to roste na nasi louce, co smim
délat v lese, co budu délat na podzim apod.

4) Zavérecné setkani ucastniku projektu a pozvanych hostl ve spolupraci s Navstévnickych centrem
Lazisté zaméfenym na tradiéni zpracovani textilu a predstaveni vydanych détskych publikaci.
V rdmci trhu probéhne predstaveni vystupl celého projektu.
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5) Informaéni ¢€lanky k projektu v mistnich
periodikdch (5 — seznameni s projektem a
informace o pribéhu a vystupech s pfipadnym
navrhem na dalSi pokracovani)

6) Prezentace s vystupy projektu.

Aktivity projektu jsou povazovany za pilotni a
v budoucnu bude mozné je provazat s dalSimi
matefskymi Skolami a organizacemi
v celém celém mikroregionu /
LAG.

11.1.1 Zapojeni mladych lidi

Mezi ¢leny MAS jsou zapojeny i lidé do 30 let. V soucasné dobé jsou jimi dvé zastupkyné
soukromého sektoru, které velmi aktivné prispéli k ptipravé SPL vramci jednani
Programového vyboru.

Dalsi zapojeni mladych lidi je relizovano ptimo zaméstnanci sdruzeni. Vék manazera MAS
(manaZera SPL) je 28, vék administrativni pracovnice je 25. Vzhledem k tomu, Ze zamérem
MAS je teSeni problémt snovym ndhledem, vytvéri tak tito zaméstnanci protipdl ¢lenim
MAS ve véci ndhledu naieSeni problém.

11.1.2 Zapojeni zemédélcu

Mistni akeni skupina je Uzce spjata se zemedélskym sektorem jako tradi¢nim hospodaistvim
regionu. | z toho diavodu jsou zemédélci zapojeni mezi ¢leny MAS.

Jedna se jak o velkou zemédélskou spolecnost, tak soukromé hospodatici rolniky (viz.
Seznam ¢leni MAYS).

Konkrétni zapojeni do pripravy arealizace SPL:
o Ucast najednani Programového vyboru
ast ve vybérové komisi

o U¢
o0 Ugast v monitorovaci komisi
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